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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen !

Mit diesem Heft, dessen Fertigstellung sich leider als sehr langwierig erwiesen hat,
wollen wir in der Gestaltung wieder einen Schritt weiter gehen und al's Neuerung
eine Trennung des inhaltlichen Teils mit den wissenschaftlichen Artikeln, dem Fo-
rum und Publikationshinweisen vom Terminteil mit internen und berufspolitischen
Informationen vornehmen. Die beiden Teile sind dem unterschiedlichen Verwen-
dungszweck angemessen separat gebunden, sollen aber gemeinsam erscheinen.
Dieinternen Nachrichten liegen also als Beilage dem Artikel heft bei.

Inhaltlich wird das Themades|etzten Heftesweitergef iihrt, némlich die Darstellung
der empirischen Forschung der Existenzanalyse mit Berichten zu abgeschlossenen
Studien und mit Hinweisen zu einigen derzeit noch laufenden Untersuchungen, wie
z.B. zur multizentrischen Effizienzstudie der GLE, fr die erste Ergebnisse vorlie-
gen.

Orientierungspunkt existentieller Bestrebungen ist das gelingende Leben, das als
sinnvoll erlebte Leben. Welches unmittel bare, spontane Sinnversténdnisliegt in der
Bevdlkerung vor? Im 2. Teil der Screeningstudie zum Sinn folgen die Autoren L.
Tutsch, Ch. Orgler, K. Luss, E. Wurst und H. Drexler fir die Wiener Bevolkerung
dieser Frage.

Dieweiteren Arbeiten gehen den personalen und existentiellen Fahigkeiten und de-
ren Entfaltung in verschiedenen sozia en K ontexten nach. So untersuchen M. Kundi,
E. Wurst, H. Endler, C. Fischer, I. Potuschak, und E. Vogel die Wechselwirkung
zur Berufswahl und A. Nindl die Zusammenhange zum Burnout von Lehrern.
Ferner stellen wir Recherchen zu Jugendszenen von K. Reiter und zu Auswirkun-
gen des existentiellen Vakuums von N.B. de Landaboure et al. vor. Neben der breit
eingesetzten Existenz-Skala liegen nun welitere existenzanalytische Manuale vor:
der Test fUr existentielle Motivationen (TEM) und die Sel bstbeurteilungsfragebogen
zum Werterleben und Selbstwert, von P. Eckhart validiert und faktorenanalytisch
Uberarbeitet. Ein Fragebogen zur Lebensqualitét ist von A. Gortz in Entwicklung.
Auch vielen Dank an sie als Mitarbeiterin dieses Heftes, sie hat viele Beitrage redi-
giert und ist jaseit langem eine aktive Mitdenkerin bei der empirischen Forschung
der GLE.

Die Publikationen zur empirischen Forschung sind nun Dokumentation einerseits
desvielfaltigen Forschungsinteresses Einzelner sowie von Teams, andererseitsauch
der spezifisch existenzanalytischen Forschungshilfen, wie die inzwischen entwik-
kelten und erprobten bzw. in Erprobung befindlichen Manuale.

DieHoffnung, diewir an diese Zusammenstellung kntipfen, ist, dal3 die Begegnung
mit aktueller Forschung auch in Thnen Interesse dafir weckt und eventuell sogar
Anreiz fur eigene Recherchen und Studien in IThrem Umfeld in Zusammenhang mit
der Existenzanalyse darstellt!

Nun wiinschen wir Euch wie uns einen erholsamen Sommer, obwohl natirlich die
néchste Ausgabe mit den Berichten von Hannover bereits wartet.

SilviaLéangle
im Namen der Redaktion
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|st Sinn noch aktuell?
Teil 11*

Liselotte Tutsch, Christine Orgler, Karin Luss, Elisabeth Wurst, Helene Drexler

Die vorliegende Studie ist eine Erhebung in der
Wiener Bevolkerung zu den Frage-stellungen
der existenzanalytischen Moti-vationslehre.
Nach einer Zusammenfassung der bereits pu-
blizierten Ergebnisse des ersten Teils* der Stu-
die, in der mit der Frage ,Was beschaftigt Sie
derzeit innerlich am meisten?* ein Motivations-
panorama der Wiener Bevolkerung erhoben
wurde, stellen wir nun den zweiten Teil der Stu-
die vor. In diesem wird die Frage nach dem Sinn
explizit thematisiert und damit nach der Aktuali-
tat der Sinnlehre V.E. Frankls gefragt. In ei-
nem dritten Teil der Studie versuchen wir durch
eine Bedeutungsanalyse festzustellen, was die
Wiener Bevolkerung Gberhaupt unter Sinn ver-
steht.

Schlisselwdrter: Sinnfrage, Verstandnis von
Sinn, Sinn als primére Motivationskraft

The following study represents an investigation
of the Viennese population concerning
guestions of the existential-analytical motivation
theory.

The already published results of the first part of
the study gave an overview of the motivation of
the Viennese population by asking ,What
occupies you the most at the moment?“. After
summarizing those results we present the se-
cond part of the study where the question for
meaning constitutes the main topic and the
actuality of V.E. Frankl’s theory of meaning is
discussed. We try to find out what the Viennese
population understands by meaning by a
significance-analysis in the third part of the
study.

Keywords: question for meaning, under-standing
of meaning, meaning as primary motivation

|. Zusammenfassung der Ergebnisse des
ersten Tellsder Studie (Tutsch, Drexler,
Wurst, Luss, Orgler 2000)

I.1. Grundsatziberlegungen

Unsere Vorerhebungen in der psychotherapeutischen
Praxis (Drexler et al. 1998) hatten ergeben, dal3 die Men-
schen in den Themen, die sie in die Therapie einbringen, im
wesentlichen mit vier Fragenbereichen beschaftigt sind:

- Kann ich das L eben aushalten? Werde ich es bewél -
tigen?

- Binich geliebt, gemocht? Mag ich leben?

- Darf ich so sein, wie ich bin? Habe ich das Recht,
mein Leben zu leben?

- Wozu bin ich da? Was ist meine Aufgabe?

Dieseface validity bestétigte dievon A. Langlein phano-
menologischen Analysen gefundenen personal -existentiellen
Grundmotivationen (Langle 1992). Defizite in der Erflillung
der menschlichen Grundbedirfnisse nach Halt, Raum, Schutz,
nach emotional positiver Einbettung, nach Wertschétzung
sowie nach einem angemessenen Gefordertsein fihren zu ei-
ner einseitigen Motivationslage und erschweren die positive
Beantwortung obiger Fragen. Dies driickt sich bei entspre-
chender Schwere der Defizite in unterschiedlicher psychi-
scher Symptomatik bzw. in psychischen Storungen aus und
geht vielfach mit empfundener Sinnlosigkeit einher. V.E. Frankl
postuliert als Gegenkraft zu diesen Defiziten die ,, Trotzmacht*
der Person (Frankl 1982), die sich diesen Erschwernissen
entgegenstellen kann. Siewiederum speist ihre Kraft ausdem
Sinn: ,, Wer ein Warum zum Leben hat, ertrégt fast jedes Wie*
(Frankl frei nach Nietzsche) oder ein wenig salopp ausge-
driickt: Person braucht Sinn, um Stérungen zu Uberstehen
bzw. ihnen entgegenzustehen. Daher ist nach Frankl an der

* Teil 1istin EXISTENZANALY SE 3/2000, Seiten 4-16 erschienen
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Sinnsuche anzusetzen bzw. die personale Widerstandskraft
zu stérken. Die neuere Existenzanalyse (Langle 1992) flgt
dem hinzu, dal3 es dartber hinaus bzw. dem voraus darum
geht, die Voraussetzungen des Personseins zu stérken, damit
diese nicht nur von der Situation herausgefordert, sondern
auch inihrer Tiefe verankert sein kann — anders ausgedriickt,
dal? sie aus sich heraus antworten kann und nicht nur vom
Sinn ,, herausgefordert* ist. Daher ist nicht nur und auch nicht
priméar am Sinn anzusetzen, sondern das Personsein zu ,, fun-
dieren“. Dies zum Hintergrund unserer Studie.

I.2. Zur Population der Befragungsstichprobe

Wir wollten offen an die Fragestellung herangehen und
fragen, was die Wiener Bevolkerung tatséchlich bewegt. Dazu
haben wir 100 Personen unsel ektiert aus der Wiener 1Bevtil ke-
rung (imweiteren a's, Normstichprobe" bezeichnet) und 100
Personen, die sich in psychotherapeutischer Behandlung be-
fanden und zum Zeitpunkt der Befragung an einer krankheits-
wertigen Stérung nach ICD 10 litten (im weiteren als , klini-
sche Stichprobe® bezeichnet) befragt.

|.3. Ergebnisse

Die Ergebnisse des ersten Teils der Studie bestétigten un-
sere Vorerfahrungen, dal? die Menschen in erster Linie mit
den Voraussetzungen zum Sinn beschéftigt sind und die Sinn-
frage selbst kein explizites Thema ist. Zum besseren Ver-
sténdnis des Zusammenhanges zwischen erstem und zwei-
tem Tell der Studie werden die wesentlichen Ergebnisse hier
wiederholt:

Unsere erste Fragestellung ,, Was bewegt Sie der zeit
innerlich am meisten zeigt die Themen, die die Wiener
Bevdlkerung beschéftigt:

Fast 30% der Befragten der Normstichprobe geben an,
dai sie vor alem mit Fragen zu Arbeit, Sudium, Ausbil-
dung beschéftigt sind, 25% bewegen familidre Themen
(Kinder, Partner, Eltern), 11% Themen, die sich um das phy-
sische und psychische Wohlbefinden drehen, und weitere
11% Fragen um das eigene Wohlergehen hinsichtlich Besitz
und materieller Sicherheit.

Diese Bewertung erfahrt in der von uns befragten klini-
schen Stichprobe eine andere Gewichtung: Hier stehen The-
men, die mit der Familie (33%) und dem physischen und
psychischen Wohlbefinden (21%) zu tun haben, vor den The-
menArbeit, Studium, Ausbildung (15%) sowie eigenes\Wohl-
ergehen aufgrund materieller Gegebenheiten (10%).

In beiden Gruppen steht dann an flnfter Stelle das Thema

Auseinander setzung mit der eigenen Person (Entwick-
lung, Reifung, Selbstverwirklichung). Interessant war in die-
sem Zusammenhang, daf3 in beiden Gruppen die Themenbe-
reiche wie Interessen, Sozietét, Zukunftsperspektiven nur in
einem verschwindenden Ausmal? vorkamen. Versténdlich ist
der Unterschied zwischen Normstichprobe und Kklinischer
Stichprobe: Menschen, die psychisch belastet sind, sind be-
dirftiger — da verunsicherter — und brauchen daher mehr Si-
cherheit und Geborgenheit in der Familie und beschéftigen
sich intensiver mit ihrer Zusténdlichkeit als Menschen mit
geringeren Problemen. Letztere sind, so kdnnte man sagen,
frei, sich mit Beruf und Karriere auseinanderzusetzen. Die
aufgezeigte Unterschiedlichkeit verdeutlicht sich z.B. auchin
der Offenheit bzw. dem Interesse fir Politik und religitse
Themen. Diese waren in der Normstichprobe mit 7% repré-
sentiert, wahrend in der klinischen Stichprobe sich nur 3%
diesem Themenbereich widmeten. (Eine Randbemerkung sei
hier angebracht: der insgesamt geringe Prozentsatz der Be-
schéftigung mit den Themen Politik und Religion tiberrascht,
denn die Untersuchung fand in einer Zeit der Anbahnung der
schwarz-blauen Koalition statt).

Erinnert werden soll in dieser Zusammenfassung der the-
matischen Ergebnisse auch noch an die Tatsache, dai die
Themen in Uber 60% als Sorge um, Angst vor etc. formuliert
wurden, dal3in den Antworten also die Problembereiche do-
minierten.

Unsere zweite Fragestel lung galt nun den diesen Themen
zugrundeliegenden Beweggr inden. Es kann ja das Thema
Familie in verschiedener Hinsicht beschéftigen, z. B. als Si-
cherheit oder als emotionaler Raum oder in Hinblick auf die
eigene Selbstverwirklichung etc. Diese zugrundeliegende
Motivation, die die Auseinandersetzung mit dem Thema do-
miniert bzw. aus den eigenen Bedurfnissen entspringt, erho-
ben wir mit der Frage , Wasist es, was Sie an diesem The-
ma beschaftigt? Worum geht es da genau?* Wir haben die
Antworten auf diese Fragein drei Auswertungsvorgangen ana
lysiert, um ein moglichst von unserem theoretischen Vorwis-
sen unbeeinflulBtes Ergebnis zu erhalten (theoriegeleitete
Signierung, Strichlierungscodesund Kategorisierung). Die Er-
gebnisse bestdtigen diein phanomenol ogischen Analysen ge-
fundene Struktur der personal-existentiellen Grundmotiva-
tionen von A. Langle (1992) sowie die Daten unserer Vorun-
tersuchung (Drexler et al. 1998)

Die bewegenden Motive der Wiener Bevolkerung in den
sie beschéftigenden Themen setzen sich vorrangig mit Ge-
wéhrleistung von Beziehung und Nahe zu wichtigen Men-
schen bzw. mit der Sorge diese zu verlieren, im weiteren mit
den Entwicklungsmaoglichkeiten der eigenen Person bzw. de-
ren Geféhrdung, und mit Fragen nach Sicherheit und auch
Sorgen beztiglich der Erhaltung und der Verwirklichung von

1 Diebefragten Personen der Normstichprobe rekrutierten sich aus Personen, die mit wenigen Ausnahmen mit Existenzanalyse nichts zu tun haben
und auch nicht aus dem nahen Bekanntenkreis der Interviewer stammen; z.B. Nachbarn, Bekannte von Nachbarn, Personen aus dem beruflichen
Umfeld, die bisauf ca. 3 Personen jedoch nicht Psychotherapeuten sind, Studenten, etc., sodal3 ein Einflul? aus dem anthropol ogischen Wissen und

Versténdnis der Existenzanalyse nicht Uberreprésentiert war.

EXISTENZANALYSE 1/01 9
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wichtigen Aufgaben und Interessen auseinander. A. Langle
(1992) beschreibt diese Themenbereiche a's grundlegende
Bedurfnisse und daher alspersonal -existentielle M otivationen,
d.h. dort wo deren Gewahrleistung in Frage steht, konzen-
triert bzw. fixiert sich der Mensch auf einen Ausgleich und
strebt vorrangig nach Erfullung dieser Bedirfnisse. A. Langle
beschreibt diese Motive al s Voraussetzungen zum Sinn—Sinn
ereignet sich so gesehen, wenn die Auseinandersetzung mit
den Voraussetzungen zufriedenstellend gel 6st wurde.

Unsere Untersuchung zeigt deutlich, dai3 die Wiener Be-
volkerung mit diesen personal -existentiellen Voraussetzungen
zum Sinn beschéftigt ist und die explizite Frage nach dem
Sinn praktisch nicht vorkam. Die Ergebnisse zeigen, dal3 die
in der neueren Existenzanalyse postulierte Vorrangigkeit der
personal-existentiellen Motivationen al s die Voraussetzungen
von Sinn nicht nur fir die psychotherapeutische Praxis, son-
dern auch fir den Alltag aller Menschen gilt.

Zumeist sind wir mit der Arbeit am ,, Fundament* von
Sinn beschéftigt. In der Praxis zeigt sich jaauch, dad es nicht
so einfach ist, Sinnvolles zu erspiren und zu tun und eine
sinnvolle Aufgabe nicht automatisch Uber alle Stérungen hin-
wegtrégt. Die Ergebnisse machen auch den Vorwurf an'V. E.
Frankls Logotherapie deutlich, daf3 in ihr nicht nur kein
Handwerkzeug und keine Prozef3variablen fir die Sinnsuche
und die Befreiung zum Sinn aufgezeigt werden, sondern v. a.
die Strukturtheorie (Fundament des Personseins) vernach-
lassigt wird.

I.4. Welche Motivationslage konnten wir nun in
der Wiener Bevolkerung finden?

In der Normstichprobe zeigen sich in erster Linie die
Motive, die sich um Selbstwer dung, Selbstverwirklichung
und Entfaltung der Personlichkeit, Selbstwert, Respekt und
Wertschétzung ranken. Diese Motive werden vor alem als
Sorge um das Bestehen-K énnen und Angesehen-Sein sowie
um die Verwirklichung im beruflichen Kontext formuliert,
weiters als Fragen der Selbsteinschéatzung, des Selbstbildes
und der Selbsttreue gegeniiber der Anpassung. Gefolgt wird
dieser Bereich in der Normstichprobe von den Beweggrin-
dender vierten (existentiellen) Grundmotivation: ,, Wofur |ebe
ich, was soll ich tun?‘, wiederum ausgedriickt durch die
Sorgen: ,,Werde ich das tun kdnnen, was mir wichtig ist?
Werde ich die Werte, die ich habe, erhalten kdnnen? Wird
das Geld dazu reichen?* (24%). Diese beiden Motivgruppen
werden in der Normstichprobe gefolgt von jenen Motiven, in
denen es um das Erleben von N&he, Zuneigung, Liebe, Be-
ziehung zu wichtigen Menschen geht. Auch dies wird ausge-
drickt durch die Sorgen in den wichtigen Beziehungen: , Wird
esgut bleiben, werden, gehen?* Motive wie das Streben nach
Sicherheit und basale Themen wie die Frage nach Gesund-
heit folgen als letzte.

6 EXISTENZANALYSE  1/01

In der klinischen Gruppe verschiebt sich diese Verteilung.
Hier stehen die Motive der zweiten personalen Grund-
motivation (Sorge um Verlust von Ndhe und Geliebtwerden
in wichtigen Beziehungen sowie die Frage nach dem L eben-
Mogen) eindeutig im Vordergrund (44%), gefolgt von den
Motiven des Personseins und des Selbstseins. Erstaunlich ist
die Tatsache, dal3 die Motive der ersten personalen Grund-
motivation (Halt, Sein-Kdnnen, Vertrauen ins L eben) geringer
reprasentiert sind. Dies konnte jedoch ein Artefakt der
Stichprobenzusammensetzung sein: den Hauptanteil der Stich-
probe stellten jene Patienten mit der Diagnose Affektive Sto-
rungen sowie der histrionische Formenkreis, der Anteil der
Patienten mit Angststorungen war hier etwas unterreprasen-
tiert. So konnte man sagen, das Ergebnis bildet auch die Stor-
bereiche der jeweiligen klinischen Bilder ab: Patienten mit de-
pressiver Symptomatik bewegt naturgemald mehr der erlitte-
neVerlust von Néhe, Emotionalitdt und die Angst, nicht wert-
voll zu sein, wahrend Patienten mit histrionischen Stérungen
Themen wie: , Wer bin ich? Bin ich anerkannt, geschétzt und
bedeutend genug?* beschéftigen.

Deutlichwird in der klinischen Stichprobe aber, daf3 Sinn-
fragenwie,, Werdeich eine erfiillende L ebensaufgabe finden?
Weas sind meine Aufgaben? Was sind die Fragen des Lebens
an mich?* etc. nicht im Vordergrund stehen. Menschen, die
aufgrund ihres Leidens sehr mit sich beschéftigt sind, sind
nicht frei fUr die Welt und das Verwirklichen einer Aufgabe.

Insgesamt zeigt die Analyse der Motive in den die Men-
schen bewegenden Themen, daf3 die Normbevdlkerung eine
ziemlich ausgewogene Verteilung der personal-existentiellen
Motive zeigt, wahrend sich in der klinischen Gruppe eine Ein-
seitigkeit aufgrund des Storbildes abzeichnet und die vierte
personale Grundmotivation wenig représentiert ist.

|.5. Weitere Fragestellungen

Soviel zu den Ergebnissen des ersten Teiles. Wie aus der
Praxiserfahrung heraus zu erwarten war, ist Sinn in der klini-
schen Stichprobe kaum Thema. Haufiger kommt diese The-
matik erwartungsgemald in der Normstichprobe vor, wenn-
gleich auch nicht al's explizite Frage nach dem Sinn, sondern
mehr as Thematisierung der Werte, die es zu verwirklichen
gilt, die in Gefahr stehen oder fiir die man sich einsetzt.

Wir fragten uns daher, ob die Frage nach dem Sinn bzw.
dieAuseinandersetzung mit dem Sinn Uberhaupt ein explizites
Themaist, oder ob Sinn a's mitlaufende Orientierung in der
Auseinandersetzung mit den Grundmotivationen quasi mit-
schwingt, hinter den vordergriindigen Motiven steht bzw. ob
Sinn einfach das Ergebnis der Auseinandersetzung mit den
vier personal-existentiellen Grundmotivationen ist [was be-
deuten wiirde, ein authentisches Ja auf die Fragen gefunden
zu haben bzw. immer wieder zu finden: ,, Kannich sein? Mag
ichleben? Darf ich sein? Wofur lebeich?* (A. Langle 1992)].
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Wir versuchten ein wenig Licht in diese Fragen zu be-
kommen. Wenn die Frage nach dem Sinn sich nicht explizit
thematisiert, so wollten wir diese Frage unsererseits stellen.

I1. Die Sinnfrage

I1.1. Hat sich lhnen die Frage nach dem Sinn
schon einmal gestellt?

Nach einer quantitativen Erhebung, ob und wie oft sich
die Frage nach dem Sinn bereits gestellt hat, wurden die Pro-
banden aufgefordert zu beschreiben, in welchem Zusammen-
hang bzw. in welcher Situation ihnen diese Frage begegnete.

%
100+

9% 96
94 %S

ENorm
O Klinisch

80-
ja davon ofter

Abb. 1: Hat sich Ihnen die Frage nach dem Sinn
schon einmal gestellt?

Wie aus Abb.1 hervorgeht, haben sowohl in der Norm-
stichprobe wie auch in der klinischen Stichprobe zwischen
94% und 96% diese Frage al s ihnen bekannt angegeben. Da-
von gaben 96% an, da3 sich diese Frage mehr als einmal
gestellt hat.

Bezugnehmend zum ersten Teil unserer Studie (,, Was be-
schéftigt Sie derzeit am meisten?*), in der das Thema Sinn
kaum genannt wird, deutet dieses Ergebnis vorerst darauf
hin, dal3 die Sinnfrage offenbar keine ,,immerwahrende" ist,
sondern nur in spezifischen Situationen zu einer vordringli-
chen Frage wird. Kl&rung erwarteten wir uns von der nach-
folgenden Frage:

I1.2. In welchem Zusammenhang bzw. in welcher
Situation hat sich die Sinnfrage gestellt?

Die Antworten schildern Situationen, die zu verschiede-
nen Zeiten im Leben stattgefunden hatten. Sie beziehen sich
auf L ebensbereichewie Beziehung, Beruf, diverse Belastungs-

situationen, negative Stimmungen, philosophische Diskussio-
nen und I nteressen, auf Entschel dungssituationen, gesell schaft-
liche Probleme und dhnliches, zeigen also ein breites Spek-
trum auf. Wir flihren einige Beispiele exemplarisch an:

- ,InKrisensituationen, will krampfhaft die L eere ausfillen.”

- ,In schlechten Zeiten, bei Trennung frage ich, was das fur
einen Sinn hat.”

- ,In Situationen von Verlust, z. B wie der Hund gestorben
ist, wenn das Liebste einfach weg ist.”

- , Wenn etwaswegféllt, Krankheit, wenn die Kinder ausdem
Haus gehen etc.”

- ,Habe die Frage standig im Kopf.”

- ,Hangt von der Stimmung ab, wenn es gut geht erscheint
ales sinnvoll, wenn es schlecht geht alles sinnlos.”

- ,Im Nachdenken, aufgrund von Lektlre oder Filmen, beim
Suchen der positiven Seiten von Ungltick.”

- ,Immer an Weggabel ungen und Entscheidungen.”
- ,Als Grundgefihl.”

Thematisch finden wir auch hier die jeweilige Hauptbe-
schéftigung, psychische und physi sche Bel astungssituationen,
Themen zur eigenen Entwicklung, unspezifische Krisensitua-
tionen sowie philosophi schen Fragen. 7% der Befragten konn-
ten keine konkrete Situation erinnern (diese Personen haben
wir aus der weiteren Auswertung genommen; da sie zuvor
angegeben hatten, dai sie die Sinnfrage kennen, konnten wir
sie deshalb keiner Kategorie zuordnen).

Daruberhinaus zeichnet sich eine grof3e Gruppe ab, die
auf die Frage nach den Situationen, in denen sich die Sinnfra-
ge stellt, angibt , sie stellt sich dauernd, in allem, sieist in
alemmit dabei, und sie stellt sichim Zusammenhang mit dem
Leben an sich®.

Betrachten wir den Prozentsatz der Kategorie , Sinnfrage
ist kein Themafir mich®* (11% bzw. 12%, Abb. 2) und setzen
ihn in Beziehung zur Frage ,,Hat sich ihnen die Frage nach
dem Sinn schon einmal gestellt®, bei der nur 5% bzw. 6% mit
»nein“ geantwortet haben, so miissen wir feststellen, daf3 ca.
5% der Befragten auf diese Frage mit ,,ja" geantwortet haben
und dann aber bei der Bitte um Schilderung, in welcher Situa-
tion, diese Frage als fir sie nicht relevant beantwortet haben.
Wiekann das verstanden werden? Wir kdnnen annehmen, dal?
manche vielleicht nicht dartiber sprechen wollten, oder aber,
- und das klingt fur uns plausibler -, dal3 die Frage ,Hat sich
Ihnen die Frage nach dem Sinn schon einmal gestellt?* auch
dahingehend verstanden wurde, dal3 sie sich durch z.B. ande-
re Personen gestellt hat. Gehen wir davon aus, muf3ten wir
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den Prozentsatz der positiven Antworten auf die Frage ,, Hat
sich Ihnen die Frage nach dem Sinn schon einmal gestellt?
von 94% bzw. 96% nach unten korrigieren auf 88% bzw.
89%.

Die Analyse der Antworten in den genannten Situationen
konnte in den angegebenen Themenbereichen dann zu
grundlegenderen Kategorien zusammengefaldt werden — es
zeigte sich namlich, dai3 die Sinnfrage in den verschiedenen
thematischen Bereichen zum einen auf dem Hintergrund ei-
ner Krisensituation sich aus dem Sinnverlust heraus stellte
(z.B. Scheidung, Konflikte etc.), zum anderen as Orien-
tierungsfrage in zukunftsentscheidenden Situationen (z.B. an
Wegkreuzungen, bei Neuorientierung) sowie dartiber hinaus
mehr als theoretisch-philosophisch-religiose Frage (was ist
der Sinn des Ganzen, wozu leben wir etc.) auftaucht, sodaf’
sichletztendlich folgende K ategorien abbil deten:

Norm- Klinische
Kategorien stichprobe | Stichprobe

% %

als Orientierung in 41 29
positiven Situationen

in Krisensituationen 17 40

philosophisch/religios 9 3

dauernd, in allem 22 16

nie, ist kein Thema 11 12

Abb. 2: In welchem Zusammenhang hat sich Ihnen
die Snnfrage gestelIt?

Was sagt hun diese Verteilung? Zéhlen wir die beiden Grup-
pen Krise/Orientierung in beiden Stichproben zusammen, so
ergibt sich die Anzahl derer, denen sich die Frage nach dem
Sinn in ,auBerordentlichen* Lebenssituationen stellt (58%
bzw. 69%). Hier werden Situationen beschrieben, welche
Entscheidungen auf Veranderungen in der nachsten Zukunft
hin oder Krisen als Verlust von Wichtigem bzw. als starke
Belastung oder negative Gestimmtheit sind. Hier tritt die Sinn-
frage in den Vordergrund, wobei in der Normstichprobe die
»positiven Situationen” dominieren und a's Frage nach ,, Sinn-
gewinn® imponiert, wahrend in der klinischen Stichprobe die
»negativen Situationen”, also der erlebte Sinnverlust, vorwie-
gend Anlal3 zur Beschéftigung mit dieser Thematik ist.

DaR’ die Auseinandersetzung mit der Frage nach Sinn als
philosophisch-religidse Thematik in der Normstichprobe hau-
figer ist dsin der klinischen Stichprobe, kann durch die Ein-
engung der Patienten durch die vermehrten Belastungs-
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situationen (lifeevents) und die psychische Erkrankung er-
klart werden. Interessant ist auch noch ein Blick in die Kate-
gorie, Sinnfragein allem*. Die Befragten der Normstichprobe
»horen" die Sinnfrage offenbar deutlicher, die Probanden der
klinischen Stichprobe etwas weniger haufiger. In der genaue-
ren Analyse der Antworten zeigt sich weiterstrendmaliig, daid
die Offenheit und Sensibilitét auf Sinn hin in der Norm-
stichprobe sich aus der positiven Grundgestimmtheit rekru-
tiert, wéhrend sie sich in der klinischen Gruppe aus der nega-
tiven Grundgestimmtheit ergibt.

So kénnten wir sagen, psychische Belastung und Erkran-
kung engt die Offenheit und die Bewuftheit der Sinnfrage
ein. DasAusmal? der Einengung verweist dann aber auch auf
die nétige Umgangsweise bzw. die Therapie: Ist die Einen-
gung passager und trifft sie einen ansonsten,, Sinn zugewand-
ten“ Menschen, wére Frankls Logotherapie indiziert. Trifft
sie einen in seinen Defiziten verhafteten Menschen, ist
Existenzanalyse, d.h. personale Psychotherapie, indiziert.

Spannend erlebten wir dann die genauere Analyse jener
Probanden, fir die die Sinnfrage kein Themaiist, verwirrend
vorerst vor allem die prozentuell praktisch gleich hohe Vertei-
lung in der Norm und in der klinischen Gruppe.

Die Personen dieser Gruppe sind gekennzeichnet durch
eine hohe L ebenszufriedenheit. 90% sind sehr zufrieden bzw.
durchschnittlich zufrieden mit den L ebensumstanden und mit
sich selbst (vgl. Abb. 3).

» Gesamtlebenszufriedenheit:
auf einer Skalavon 0-12,2 liegen 71% Uber
dem Durchschnitt, 57% davon im oberen
Drittel der Skala (sehr zufrieden)

« Zufriedenheit mit den L ebensumstanden:
auf einer Skalavon 1 (sehr zufrieden) bis 5
geben 90% die Werte 1, 2 oder 3 an

« Zufriedenheit mit sich:
auf einer Skalavon 1 (sehr zufrieden) bis 5
geben 90% die Werte 1, 2 oder 3 an

* Anzahl der 64% Olifeevents
life events: 18% 1lifeevent

9% 2lifeevents

9%  3lifeevents

Abb. 3: Lebenszufriedenheit der Menschen,
die sich die Sinnfrage noch nie gestellt haben

(Die Skala, Lebenszufriedenheit” unterteilt sich in unse-
rer Auswertung in drei Bereiche: Unzufrieden, durchschnitt-
lich zufrieden, sehr zufrieden. Diese Werte in der Lebens-
zufriedenheit kdnnen moglicherweise auch von der Tatsache



ORIGINALARBEIT

beeinflufd werden, dal3 diese Personen weniger , lifeevents*
angaben - 64% haben keine lifeevents genannt).

Personen, die sich noch nie die Sinnfrage gestellt haben,
sind weiters gekennzeichnet durch Kompetenz im Umgang
mit sich selbst und in der Gestaltung ihres Lebens. Diese
Kompetenzen haben wir in unserer Studie mit der Existenz-
skala(Langleet al. 2000) gemessen. Die Existenzskalaunter-
scheidet signifikant die Norm- und klinische Gruppe. Mit der
Existenzskalaist eine Einbuf3e der personalen Fahigkeiten und
somit des Testwertes festzustellen, wenn Belastungen in der
Aul%en- und/oder Innenwelt zunehmen. Gute personale Res-
sourcen wiederum erlauben einen besseren Umgang mit
~lifeevents’ und schiitzen vor psychischen Erkrankungen. In
der Existenzskalanach Langleet a. (2000) sieht man, dal3die
Werte jener Probanden, fir welche die Sinnfrage kein Thema
ist, in allen Subskalen in einem optimalen Bereich liegen und
zueinander in einem gunstigen Verhdltnis stehen. Die diffe-
renziertere Betrachtung nach Stichproben zeigt dann doch
Unterschiede: Die Normstichprobe zeichnet sich durch fol-
gende Konstellation in den Subskalen der Existenzskala aus:
Hohe Werte in Selbstdistanzierung und mittlere Werte in der
Sel bsttranszendenz, sowie hoheWertein Freiheit und Verant-
wortung. D.h. Personen mit solch einer Konstellation sind
nicht in sich verhaftet und kénnen sich aus Freiheit heraus
fUr etwas entscheiden bzw. sich mit den Moglichkeiten und
Anforderungen des L ebens ausei nandersetzen, ohnesich darin
zu verlieren. Die Gruppe jener Personen in der Norm-
stichprobe, die sich die Frage nach dem Sinn nicht stellt bzw.
noch nie gestellt hat, liegt in den Werten der Existenzskala
Uber denen der anderen Gruppen (Orientierung, Krise, Philo-
sophie, dauernd) - wenngleich auch nicht signifikant - und
ist somit die, geslindeste”, bzw. , existentiellste” Gruppe. An-
dersdie Konstellation in der klinischen Stichprobe: hier zeigt
diese Gruppe im Vergleich zu den anderen Gruppen (Orien-
tierung...) bzw. in der Konstellation an sich niedrigere Werte
in alen Subskalen der ESK, d.h. Selbstdistanzierung, Selbst-
transzendenz, Freiheit und Verantwortung. Wir kdnnen aus
dieser Konstellation schlief3en, dal es sich hier eher um ein
In-sich-verhaftet-Sein in den problematischen Lebensfragen
handelt, das die persond -existentiellen Fahigkeiten einschrank.
Interessant bleibt dann noch die Frage, warum diese Perso-
nen trotzdem durchschnittlich zufrieden bis sehr zufrieden-
mit ihrem Leben sind. Eine Antwort darauf konnten wir den
statistischen Daten natiirlich nicht entnehmen, doch gelang
es uns, einige Probanden der klinischen Stichprobe im nach-
hinein zu diesem Faktum zu befragen. Einhellig die Antwor-
ten: ,,an und fir sich kdnnte es mir gut gehen* (gute Bedin-
gungen), ,.ich bin zufriedener, seit ich begonnen habe, meine
Probleme anzugehen* (Therapie zu machen, Ordnung zu
schaffen...). Wir sahen, dal3 die Aktivierung der personalen
Ressourcen, ,,ich kann etwas tun und sehe was ist“ bereits
zu einer hoheren Lebenszufriedenheit fuhrt.

Fassen wir diese Ergebnisse zusammen, so sehen wir: Ist
die Person gesund, d.h. im existentiellen Sinn in einer guten
Ausgewogenheit hinsichtlich ihrer strukturellen Fundamente

(personal-existentielle Grundmoativationen), so ist die Frage
nach dem Sinn kein explizites Thema mehr, sondern ergibt
sich bzw. ereignet sich quasi in logischer Konsequenz.

Ist die Person noch sehr in sich verhaftet, kann die Frage
nach dem Sinn oft durch diese Einengung gar nicht auftau-
chen. Allerdingsist die L ebenszufriedenheit bereits durch den
ersten Schritt der Zuwendung zu sich und zu den Proble-
men, die anstehen, gebessert. Anders gesagt: DieAktivierung
der personalen Ressourcen erhoht die Lebenszufriedenheit
trotz bestehender Stoérung.

Auch in den Werten des TEM (Test fur existentielle Mo-
tivation, Langle & Eckhard 2000), welcher die Vorausset-
zungen zum sinnerfllten Leben mif3t, punkten diese Perso-
nen hoch.

Ein Blick auf die Diagnosen jener Personen der klinischen
Stichprobe, die sich die Frage nach dem Sinn nicht stellen,
|83t keine Haufung in einer bestimmten Diagnosegruppe er-
kennen.

Betrachten wir dieses Ergebnisunter dem Blickwinkel der
zentralen Aussagen V. E. Frankls: Personsein heil3t frei sein
gegeniiber den Bedingungen, Person kann nicht erkranken,
» Trotzdem ja zum Leben sagen* - oder etwas zeitgeméalder
formuliert: Lebensqualitét und Lebenszufriedenheit entstehen
nicht durch die Abwesenheit von Stérungen, sondern durch
die Einwilligung der Person in ihre Gegebenheiten. Ja— aber
mit Einschrénkungen: Wer sehr in sich verhaftet und mit sei-
nen Problemen beschéftigt ist, kann sich noch nicht von sich
|6sen und 6ffnen fUr die aktive Frage nach dem Sinn. Poten-
tiell ist die Person frei, aber tatsdchlich ist sie auch verhaftet.
Darauswird die Wichtigkeit der Auseinandersetzung mit den
Stérungen des personalen Vol zugs deutlich, gleichzeitig aber
auch dieKraft des personalen Antagonismussichtbar: Lebens-
zufriedenheit erhoht sich in dem Moment, wo die Person
sich aufmacht zur Auseinandersetzung mit...

Daunsere Stichprobe jedoch zu kleinist, um diese Inter-
pretationen empirisch seri®s untermauern zu konnen, sollen
diese Uberlegungen nur als Anregung fiir spezifischere Fra-
gestellungen zu diesem Thema verstanden werden. Wir mei-
nen aber, dal? hier ein groRReres Datenmaterial noch recht in-
teressante Details bringen kann.

Zusammenfassend stellen wir fest, dal3 die Frage nach
dem Sinn offenbar eine weitgehend bekannte und auch wich-
tige, jedoch die Bewul3theit dieser Frage eine unterschiedli-
cheist.

I11. Die Bedeutungsanalyse von Sinn

Der dritte Teil der Untersuchung unternimmt eine
Bedeutungsanalyse von Sinn. In Gespréchen fiel unsimmer
wieder das breite Versténdnis von Sinn auf. Wir haben uns
daher gefragt, wovon gesprochen wird, wenn der Begriff
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,3Sinn“ verwendet wird.

» Was verstehen Sie unter Sinn?* lautete unsere Frage
an die Probanden.

Der erwarteten Vielzahl und Vielfalt der Antworten (6%
der Personen nannten 3 und mehr Definitionen) steht mit 11%
der Befragten jene Gruppe gegentber, die auf unsere Frage
nicht antworten konnte oder wollte (Abb. 4).

Gesamt Norm Klinisch
1 Antwort 44% 46% 43%
2 Antworten 28% 29% 28%
3 Antworten 10% 12% 8%
Uber 3 6% 7% 7%
Antworten
keine Antwort 11% 6% 16%

Abb. 4: Zahl der Antworten auf die Frage:
» Was verstehen Se unter Snn?*

Unsfiel auf, dal? die Beantwortung dieser Frage schwer
fiel, verlangte sie doch, im Unterschied zu den anderen Fra-
gen, auch einige definitorische Erfahrung. Viele Probanden
tasteten sich assoziativ an die Fragestellung heran oder erin-
nerten sich an Situationen, die sie mit Sinn verbanden. Fir
das Auswertungsteam war dies ein gewisses Erschwernis,
da zu Uberlegen war, ob wir den Succus der Aussagen oder
die erste spontane Antwort kategorisieren sollen bzw. ob es
wichtig ist, auch die Suchbewegungen zum Sinnverstandnis
hin mitzubedenken. M &glicherweise kennzeichnet diesjage-
rade das Umfassende des Sinnversténdnisses. Wir entschie-
den uns fUr zwei Versionen (Kategorisierung der Spontan-
antwort und Strichlierungscodes der umfassenden Antwort).

Zur Einsicht in das Antwortverhalten wie auch zur Ver-
deutlichung unserer Schwierigkeiten bei der Auswertung der
Fragestellung ,, Was verstehen Sie unter Sinn?* werden bei-
spielhaft einige Antworten angefuhrt:

- ,DaR ich nicht Gott, Eltern, Welt verantwortlich mache
dafur, was ich erlebt habe und noch erleben werde. Keine
Schuldzuweisungen an andere” (>Eigenverantwortlichkeit).

- ,Eigentlich, dal3 das Leben so lauft wie jetzt. Mir geht es
eigentlich gut, nur daf3ich depressiv bin und Zwange habe.
Unter Sinn verstehe ich, selber bestimmen zu kénnen, wie
ich lebe* (>Selbstbestimmung und Einverstandnis).

-, Sinnist, dal ich mich unabkémmlich fuhle, da bleibt et-
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was von mir Ubrig* (>Spuren hinterlassen).
- ,Familie—ich finde, Familie soll zusammenhalten“.

- ,Das Beste machen — fir mich — ich versuche, egozen-
trisch zu sein, kaschiere es aber” (>Selbstverwirklichung).

- ,S0 etwas wie Liebe, Freude" (>Gefuhl).

- ,Frage, woher ich komme und wer ich bin und wohin ich
gehe" (>Ubergreifendes Prinzip).

-, Entwicklung, Weiterkommen, Enthaltung, Ziele erreichen,
gltcklich sein, weitergehen kdnnen.”

- ,Dal3 mein Leben in Ordnung ist. Meine Beziehung halt,
die Wohnung schon ist, dal3 es meinen Eltern gut geht*
(>unterwegs sein, gut in Beziehung sein mit Werten).

In einer ersten Sichtung der Antworten zeichneten sich
verschiedene Zugange zu den Antworten ab:

0 Der formale Zugang fuhrt zu Antworten wie z.B. Sinn
als Saulen des L ebens, als existentielle Frage, a's philoso-
phischer Begriff, as lebenstiberspannender Bogen;

0 Der dynamische Zugang fuhrt zu Antworten, wie Sinn
ist: das Leben schaffen; annehmen kdnnen, was passiert;
das Beste aus dem Leben machen; etwas greifbar, faltbar
machen; Frieden finden;

o Der inhaltliche Zugang fihrt zu Antworten wie z.B. Sinn
durch Religion, Interaktion, finanzielle Sicherheit, Freude,
Familie, Berufsausbildung, Werte, ... erleben;

0 Sinn vom Effekt her definiert fuhrt zu Antworten wie
z. B. Sinn gibt Orientierung, Antrieb, Antwort auf Fragen,
L6sung, positive Gefihle, ...

[11.1. Auswertung der Kategorisierung

In einem néchsten Schritt fUhrten wir eine Kategorisierung
durch. Wir konzentrierten unsdabel auf diejeweilserste spon-
tane Aussage. Dies deshalb, weil wir annehmen, dal3 diese
am ehesten das unreflektierte und emotional e Sinnverstandnis
représentiert.

Dieser Vorgang ergab dann - nicht Gberraschend - dhnli-
che thematische Bereiche (Kategorien 1-9, Abb. 5), wie wir
sie in der Fragestellung des ersten Teils der Studie Was be-
schéftigt Se derzeit innerlich am meisten? gefunden hatten,;
dazu entsprechend den formalen, dynamischen und effekt-
orientierten Beschreibungen des Sinnverstandni sses zusétzli-
che Kategorien (Kategorien 10-15, Abb. 5).

Betrachtet man diese Ergebnisse, so fallt auf, dal3 in der
Normstichprobe Sinn mehr mit Fragen nach dem Sinn des
Daseins, nach Erkenntnis (Kategorie 10) und mit philosophi-
schen Definitionen (Kategorie 14/15) verbindet als die klini-
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Norm Klinisch
% %
1. eigenes Wohlergehen
Dinge wahrnehmen und genief3en kdnnen, gerne tun; in Einklang Ieben, 16 17
glicklich Ieben; Besitz, Heim, Finanzen, angenehmes Leben, Essen,
Trinken, Alltag, Lebensqualitét
2. Entwicklung der eigenen Person/ Sinn als Identitét und Selbstverwirklichung
Wissen, was einen ausmacht; Zufriedenheit mit sich, dal3 es einen gibt; 14 11
Eigenverantwortung Ubernehmen; Selbsterziehung, Selbstverwirklichung,
Frage nach der Identitét, nach dem eigenen Verhalten
3. Familie 1 8
Familie, Kinder, Beziehung, Partnerschaft
4. Hauptbeschéaftigung 0 4
Ausbildung, Studium, Beruf, Arbeit, Handeln
5. Sozietat 3 8
Liebe, Sozialkontakt, soziale Aufgaben, Sexualitét, Anerkennung
6. Interesse 0 1
Hobby, Sport, Reisen, Wissenschaft, Freizeit
7. Ziele, Zukunftsper spektiven, -fragen 4 2
8. fraglich/gar nichts 6 14
9. physisches und psychisches Befinden 1 4
10. Frage nach der Daseinsberechtigtung 19 9
Warum? Wozu? Seinsberechtigung, Erkenntnis, Verstehen
11. Aufgabe erfiillen, erfiilltes Leben 8 9
Aufgabe erflllen, erfllltes Leben haben, Lebensinhalt, Verpflichtungen
12. alles hat Snn, das Leben an sich macht Shnn 1 4
auch: etwas zum Guten entwickeln, das Beste daraus machen
13. hthere Werte und Prinzipien 4 1
14. abstraktes Snnverstéandnis 8 4
Philosophie, Religion, ...
15. etwas bewegen/Spuren hinterlassen 4 1

Abb. 5: Kategorisierung Was verstehen Se unter Snn?

sche Stichprobe. Die Normstichprobe weist demnach ein ab-
strakteres Sinnverstandnis auf. Ahnlich verteilt ist dagegen
die Wahrnehmung von Sinnim eigenen Wohlergehen und der
Entwicklung der eigenen Person (Kategorie 1, 2 und 9).
Die klinische Gruppe zeigt eine hthere Besetzung in den

»Sozialen Kategorien (3, 5), wieauch in der Kategorie Haupt-
beschéftigung (4). Dieskonnte dahingehend interpretiert wer-
den, da3dieklinische Klientel mehr auf Beziehung und Aner-
kennung im auf3en (durch andere) ausgerichtet ist, worin
maoglicherwel se eine spezifische Bedurftigkeit zum Ausdruck
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kommt (s. auch Kategorie 12).

Nehmen wir auch hier Bezug auf die Ergebnisse der
Kategorisierung der ersten Frage unserer Studie Was beschéfigt
Sederzeit ammeisten? (zur Erinnerung Abb.6):

Norm | Klinisch

% %

1. eigenes Wohlergehen 11 10

2. Beschaftigung mit dem eigenen 8 8
Leben, der eigenen Person

3. Familie 25 33

4. Hauptbeschéftigung 30 15

5. Sozietédt 0 6

6. Interesse 3 2

7. Zukunftsperspektiven 4 1

8. ggfﬁ 3062% und psychisches 11 21

9. Begché‘tftigung mit Religion, 7 3

Palitik, ...
10. fraglich/ gar nichts 1 1

Abb 6: Thematische Kategorisierung ,, Was beschaftigt
Sederzeit innerlich am meisten?*

Wir haben gesehen, dal3 in der Frage nach dem Sinn-
verstdndnis neben abstrakten Definitionen Lebensbereiche
genannt werden, in denen Sinn erlebt wird (siehe Abb. 6,
Kategorie 1-9). Hier dominieren die ersten beiden Kategorien
»egenesWohlergehen” sowie,, Entwicklung der eigenen Per-
son“.

Vergleicht man die prozentuelle Besetzung dieser K atego-
rien mit jener der Fragestellung Was beschaftigt Se derzeit-
innerlich am meisten? (Abb. 6), so fallt auf, dal3in dieser die
Maximalbesetzung in anderen Kategorien (Hauptbeschéfti-
gung, Familie) zu finden ist. Es scheint so zu sein, dal3 die
bewegenden Themen eher die ungel6sten Problembereiche
sind und (noch) nicht als sinngebende Bereiche erlebt wer-
den. Diesbestétigt die Ergebnisse des ersten Studienteils, aus
denen hervorgeht, dal3 die Menschen vorrangig mit den Vor-
aussetzungen zum Sinn beschéftigt sind.

DieKategorisierung nach den Hauptaussagen lield unsrecht
unzufrieden zurtick, da wir das Gefiihl hatten, die Fille der
Antworten nicht verarbeitet zu haben. Daher setzten wir noch
einmal mit einer Auswertung mittels Strichlierungscodes an,
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die fir qualitative Auswertungen geeigneter erscheinen, da
sie eine umfassende inhaltsanalytische Verwertung der Daten
moglich machen. Diese ergab nun folgende Kumulationen:

[11.2.Inhaltsanalytische Auswertung
(Strichlierungscodes)

Insgesamt wurden von 200 Versuchspersonen 380 Nen-
nungen (N) ausgewertet, da pro Frage Mehrfachnennungen
in der Antwort moglich waren (Abb. 7):

63 | Sinnasfir etwas dasein und tétig sein

60 | Sinnas positives Gefihl

53 | Sinn asBezogenheit auf etwas/jemanden

47 | Sinn asumgreifendes Prinzip

34 | SinnasUnterwegssein im zeitlichen Kontext

34 | Sinn als Personsein/Selbstsein

30 | Sinnas positive Zuwendung zum Dasein an sich

Abb. 7: Das Ergebnisim Uberblick: ,, Was verstent man unter Snn?"

Die Ergebnisse im Einzelnen:

Snn: Fir das Geforderte da sein und tétig sein
(63 Nennungen)

Der grofite Antwortbereich bezieht das Verstandnis von
Sinn aus der Pflicht- und Aufgabenerfullung und des Tétig-
seins an sich.

Einerseits wird Sinn verstanden als Tun des Notwendi-
gen (Job, Pflicht,..), andererseits als etwas Niitzliches tun
(wovon jemand profitieren kann, was etwas bringt, was nicht
umsonst ist), Wichtiges tun (etwas Gutes tun, Werte, was
Bedeutung fur mich hat, das Besondere, guter Zweck), so-
wie als tétig sein, aktiv sein und damit etwas bewirken kon-
nen.

Snn: Ein positives Gefuhl (60 Nennungen)

Die zweitgrofte Antwortgruppe versteht unter Sinn eine
Gefuihlsgualitét. Einerseitswird dabei beschrieben, durch wel-
che Erlebnisqualitat Sinn zuganglich wird: intuitiv, instinktiv,
liebend, (,Urgefiihlsqualitdten*), sowie durch Toleranz und
Mitgefuhl (kulturell Uberformte Qualitéten).

Andererseits werden spezifische Gefuhle, die sichim Zu-
sammenhang mit Sinn ergeben, genannt, wie Freude, Spal3,
Glick, Genul3, positives schones Gefiihl (nach Haufigkeit der
Nennungen gereiht), aber auch umfassendere Gefihls-
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qualitéten wie Zufriedenheit, Erfillung, gut leben (nach Hau-
figkeit der Nennungen gereiht).

Snn: Bezogensein auf jemanden oder etwas (53 Nennungen)

Ein weiterer grof3er Antwortbereich beschreibt ein Sinn-
verstandnis, welches al's Bezogensein auf jemanden Uberge-
titelt werden kann. Hier wird vor allem die Art und Weise des
Bezogenseins beschrieben. Antwortbeispiele (nach Haufigkeit
gereiht) sind:

Beziehung erhalten, in Verbindung sein, sich kiimmern,
gebraucht werden, Geben und Nehmen, fir jemanden dasein,
Ratschlége geben, Verantwortung fur andere Ubernehmen.
Darliber hinaus wurde auch das Erleben, das sich aus dem
Bezogensein auf jemanden einstellt, genannt: z.B. Geborgen-
heit, Sicherheit und Anerkennung, Prestige.

AlsBezugspersonen werden genannt: Kinder, Partner, El-
tern, Freunde. Vergleichsweise selten sind nicht menschli-
che Bezugsobjekte wie Tiere, Urlaub, materielle Sicherheit
(8 Nennungen von 53).

Snn: Ein umgreifendes Prinzip (47 Nennungen)

Ein weiterer grol3er Antwortbereich ist jener, in welchem
Sinn as ein dem Leben Ubergeordnetes Prinzip verstanden
wird. Hier finden wir die,, grof3en Fragen*: Wozu das Ganze?
Warum leben wir? Woher kommen wir? Wozu bin ich da?
Was ist der Sinn des Lebens? sowie Antworten, die sich auf
das Verstehen und die Erkenntnis Uber die Beschaffenheit der
WEelt beziehen: ,, Ein vorgegebenes Naturgesetz*, eine hthere
Macht, Ganz sein, Zufall, Glaube, hthere Werte.

Snn: Unterwegs-Sein in der zeitlichen Dimensionen -
» die Ekstasen der Zeit* (34 Nennungen)

DieseAntwortgruppe beschreibt Sinn als das Prozef3hafte
des Lebens (Weg, Dranbleiben, Prozel3, Umgang mit Zeit),
als Ausrichtung auf zukinftiges Leben (Orientierung, Rich-
tung, Ziel), a's gegenwartige Qualitét (Augenblick, situativ,
wo ich drinstecke, Jetzt) und a's Riickschau (Beitrag fir die
Unsterblichkeit, Spuren hinterlassen, Mehrwert firs Leben,
was bleibt, zuriickschauen, was gut war).

Snn: Personsein und Selbstsein (34 Nennungen)

In diesem Antwortbereich geht es um die Person und ihre
Entwicklung. Sinn wird verstanden als eigene Entwicklung
(sich weiterentwickeln, verwirklichen, meine Mitte finden),
a's Selbstbestimmung und Selbstsicherheit, sowie al's Selbst-
verwirklichung (mein Weltbild Ieben, meine Vorstel lungen vom
Leben finden, das Beste fir mich, das fir mich Mdgliche
tun, wozu ich stehen kann, mein Leben leben).

Snn: Positive Zuwendung zum Dasein an sich
(30 Nennungen)

Hier besteht das Sinnversténdnis darin, dal? es das L eben
gibt und dal3 man sich diesem Leben positiv (akzeptierend,
annehmend und gestaltend, handelnd) zuwendet. Antwort-
beispiele: , Einfach sein“, Leben annehmen, bejahen, mit dem
L eben etwas anfangen, dal? das Leben fir etwas gut ist.

Sinn kann hier as Resultante einer positiven Auseinan-

dersetzung mit dem Leben an sich und den Lebens-
gegebenheiten verstanden werden.

Ubrig blieben kleinere Antwortbereiche mit geringfiigigen
Nennungen, in denen Sinn as Kraft verstanden wurde (6
Nennungen), z.B. Kraftquelle, Antriebskraft, Motivation,
Wollen, geistige Nahrung und Sinn als Grund allen Tétigseins
definiert wurde (9 Nennungen), z.B. Basis von alem, was
man tut, Grund,warum und wie man etwas tut ...

Zudem wurden Definitionen von Sinn genannt, die sich
von obigen Antwortberei chen abhoben:

Sinn ist Bedeutung von etwas, Balance zw. Intellekt und
Geflhl, Lésung einer Fragestellung, Stinde (vom Begriff her
ethymologisch), etwas ,, Verkopftes® fir Philosophen.

Zuletzt ist noch der Anteil derer, die mit unserer Frage
nichts anfangen konnten, zu erwéhnen:

WEeil3 nicht (15 Antworten),

Keine Antwort gegeben (3 Antworten),

Keine Frage fur mich (1 Antwort).

[11.3. Diskussion

Vergleicht man nun die beiden Auswertungsvorgange
(Kategorisierung und Strichlierungscodes), so zeigt sich auf
den ersten Blick ein zum Teil unterschiedliches Ergebnis. Z.B.
betrégt der prozentuelle Anteil des Sinnverstandnisses als
Personsein und Selbstsein 8,9% der Gesamtantworten in der
Strichlierungsauswertung, wahrend wir 12,5% in der
Kategorisierung finden. Wie kdnnen wir die Differenzen ver-
stehen? Zwel Varianten bieten sich an: So konnte es sein, dal?
in der Spontanantwort eher das aus der aktuellen Situation
bezogene Sinnversténdnisbzw. die,, neueren* Sinnerfahrungen
perzipiert werden, wahrend sich méglicherweisein einer 1an-
geren Besinnung auf die Frage jener Bereich erst zeigt, aus
dem die haufigsten Sinnerfahrungen bezogen wurden bzw.
worauf sich die Winsche und Vorstellungen der Probanden
richten. Denkt man die Sache einfacher an, so konnte es auch
sein, dald sich die Differenz einfach aus der Art der
Kategorisierung ergibt. Dies scheint plausibel, denn schaut
man die | nhalte der verschiedenen K ategorien unter dem Blick-
winkel der Bereiche, die sich aus den Strichlierungscodes
ergeben an, so finden wir bei einer neuen Zusammenfassung
eine hohe Ubereinstimmung. Z.B. finden wir in der
Strichlierungsauswertung im Bereich ,, Sinn als Bezogenheit
auf jemanden oder etwas* 30% der Antworten, die Sinn auf
das Bezogensein auf die Familie beschreiben. Das sind 4,2%
der Gesamtantworten. In der Kategorisierung betrégt das Mittel
zwischen Norm- und klinischer Stichprobe 4,5%. So trauen
wir uns zu sagen, da® die Auswertung nach den Strich-
lierungscodes unserer M einung nach am deutlichsten das Sinn-
verstandnis unserer Probanden widerspiegelt. Um den Be-
reich der Vermutungen zu verlassen und eine statistisch un-
termauerte Vergleichbarkeit der Daten zu gewdhrleisten,
muiten wir jedoch noch eine inhaltsanal ytische Auswertung
der Spontanantworten durchfthren.

EXISTENZANALYSE 1/01 13
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V. Zusammenschau

Esfdlt auf, dal3 die Bedeutung bzw. das Verstandnis von
Sinn vorwiegend aus dem Erfahrungsbereich der Probanden
beschrieben wurde und wenig Definitionen gegeben wurden.
Demgemal? breit ist dann auch die Antwortpal ette. Es domi-
niert jener Bereich, welcher Sinn als positive Bewéltigung
der gestellten Aufgaben und Anforderungen im jeweiligen
Leben verstent — ,,Das zu tun, was gefordert ist“. Nahezu
gleichrangig damit wird ein Sinnversténdnisals Erlebnisquaitét
beschrieben: Ein positives Gefihl, wel ches situativ erlebt wird
(Freude, Spal3), aber auch das Lebensgefiihl, das dadurch
entsteht (Zufriedenheit, Erfilltheit). Im dritten Bereich wer-
den Lebensbereiche bezeichnet, die sinngebend sind. Hier
dominieren die Beziehungen zu nahestehenden Personen. Sinn
wirdinweiterer Folge verstanden als dieAuseinandersetzung
mit den Fragen und dem Verstehen des ganzen Daseins, as
annehmende Haltung dem ganzen Sein gegenlber an sich,
als Selbstverwirklichung und als ,, Vorangehen im Leben®.

Ausdem breiten Antwortspektrum kénnen wir schlief3en,
dal3 Sinn entsteht, wenn es gelingt, sich mit dem Sein, dem
Leben und sich selbst in den geforderten und wichtigen Be-
reichen desjeweiligen L ebens ausei nanderzusetzen. Wir konn-
ten formulieren, dal3 Sinn die Resultante einer gelungenen
Auseinandersetzung mit den bewegenden und wichtigen Le-
bensfragen ist. Er wird als positive Geftihlsqualitét erfahren,
situativ als Freude, Gluck, Spald und insgesamt als L ebens-
zufriedenheit und Erflllung. Das Gelingen wiederum wird
deutlich beeinfluf3 durch psychische Gesundheit (TEM GMYS)
und diese wiederum durch den Einsatz der personalen und
existentiellen Kompetenz (SSEK) der Person.

Die Zusammenschau beider Teile unserer Studie zeigt, dal3
die Menschen in den sie aktuell bewegenden Themen mit den
Voraussetzungen von Sinn beschéftigt sind und die explizite
Frage nach dem Sinn kein Themaist. Der erste Teil beschreibt
daher vermutlich, wo Sinn vielleicht in Gefahr steht bzw.
sich die Sinnthematik noch nicht stellt — hier werden in ei-
nem hohen Ausmal3 Problembereiche genannt, welche noch
nicht gelést sind, wahrend in der Frage nach dem Verstand-
nis von Sinn die Sinnerfahrungen zur Sprache kommen. In
den Ergebnissen dieses Teils unserer Studie kénnen wir die
Entwicklung der neueren Existenzanalyse (Langle 1992) be-
stétigt finden: Was beschéftigt, ist die Auseinandersetzung
mit den Voraussetzungen zum Sinn, Sinn ereignet sich offen-
bar durch die zufriedenstellende L 6sung der bewegenden The-
men.

Die Frage nach dem Sinn ist trotzdem eine, die knapp
90% der Befragten kennen und die sich im Laufe ihres Le-
bens gestellt hat. Fir manche Personen stellt sie sich dau-
ernd in alen Lebenssituationen, sie hat bei diesen Personen
offenbar einen hohen Bewusstheitspegel, bei anderen wie-
der umist sie kein Thema, und bel wiederum einer weiteren
Gruppe wird sie in besonderen Situationen relevant. Sie
schwingt also mit, schiebt sich as Entscheidungshilfe oder
bei Sinnverlust in den Vordergrund und wird dort GberflUs-
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sig, wo Sinn sich durch einen existentiellen Umgang mit dem
L ebenlaufend ereignet. Diese Ergebnisse bestétigen die Theorie
von V. E. Frankl (Frankl 1982) und die Bedeutung der Sinn-
frage fur den Menschen.

Allerdings mufd man hier hinzufligen, dal3 die Wichtigkeit
der Sinnthematik an sich zwar bestétigt wurde, zugleich aber
die Bedeutung dieses Themasfir den Alltag und vor alem fir
die Arbeit in der psychotherapeutischen Praxis dabei Uber-
schétzt wird, denn dort dominiert das Ringen um und die
Auseinandersetzung mit den Voraussetzungen zum Sinn.

»1st Sinn noch aktuell?* haben wir gefragt. Die Antwort
diewir vorfinden heifd: Sinnist immerwahrend aktuell, je-
doch nicht gegenwartig aktuell.
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Zwischen existentieller Sinnerfullung
und Burnout

Eine empirische Studie aus existenzanalytischer Perspektive!

Anton Nindl

Das Phanomen Burnout wird unter existenz-
analytischer Perspektive betrachtet. Die hier
vorgelegten empirischen Befunde belegen ei-
nen deutlichen Zusammenhang zwischen man-
gelnder Sinnerfullung und allen Aspekten von
Burnout. Sie bestatigen die theoretischen
existenzanalytischen Annahmen und weisen
statistisch abgesicherte Zusammenhénge von
Burnout mit Persodnlichkeitsmerkmalen und
psychosomatischen Reaktionen nach.

Schlusselworter: Existenzanalyse, Existentiel-
le Sinnerfullung, Burnout

The phenomenon of burnout is interpreted from
an existential analytic point of view. The
presented empirical results indicate a clear
correlation between deficit of meaning in life and
all aspects of burnout. They confirm the
hypothesis of existential analysis and show a
significant correlation between burnout and
attributes of personality and psycho-somatic
reactions.

Key words: Existential analysis, meaning of life,
burnout

1. Einleitung

Graham GREENE verwendet bereits 1961 in seiner Er-
zahlung ,,A burnt-out case" den Begriff, den der Psychoana
lytiker Herbert J. FREUDENBERGER (1974) zunéchst fur
den psychischen und physischen Abbau von meist ehrenamt-
lichen Mitarbeitern alternativer Hilfsorganisationen dreizehn
Jahre spéter als Burnout-Syndrom bezeichnen wird. Damit
beginnt die auf}erordentliche Karriere des Begriffes Burnout,
der bis heute hinsichtlich &tiologischer und dynamischer
Aspektein der Literatur durchaus kontrovers diskutiert wird.
So sieht FREUDENBERGER (1974) Burnout alsein,, Versa-
gen, Abnutzen und Erschopfen durch auf¥erordentliche Ver-
ausgabungen an Energie, Kraft oder Ressourcen” (zit. nach
ENZMANN & KLEIBER 1989, 25), das ausgeldst wird,
~wenn sich der Betroffene auf einen Fall, eine Lebensweise
oder eine Beziehung einlasst, die den erwarteten Lohn nicht
bringt.” (FREUDENBERGER & RICHELSON 1983, 34).
Somit gilt die Diskrepanz zwischen Erwartung und Realitét
as wesentlicher Aspekt fur das Ausbrennen.

FISCHER (1983) sieht die Ursache fur Burnout aus psy-
choanalytischer Perspektive in der narzifitisch gestorten
Personlichkeitsstruktur der Betroffenen, die mit extremer
| deal bildung einhergeht. Als @ulierer Faktor reicht fur diesen
Forscher einefrustrierende Umwelt. Die Bewéltigung kdnnte

die Aufgabe der Idealisierung des Berufes oder ein ,,aus dem
Felde gehen® sein, wenn damit nicht die Angst vor dem dro-
henden Selbstwertverlust verbunden wére. Der Selbstwert
grindet in der Uberzeugung, etwas AuRergewohnliches zu
tun und so etwas Besonderes zu sein. Die Gefahr von Burnout
ergibt sich aus der unermudlichen Anstrengung, diesem Ide-
abild nachzukommen und die Omnipotenzphantasien zu er-
fullen. Gelingt das nicht, sind das eigene Selbstbild und die
Selbstachtung stark erschiittert. Psychoanalytisch orientierte
Autoren scheinen im Gegensatz zu MASLACH (1982) oder
PINES,ARONSON & KAFRY (1981) innerpsychische Struk-
turen und Prozesse stérker zu betonen und eine qualitativ an-
dere Definition von Burnout zu verwenden.

MASLACH definiert Burnout ,,as a syndrome of emotio-
nal exhaustion, depersonalization, and reduced personal
accomplishment that can occur among individuals who do
‘people work’ of some kind. It is a response to the chronic
emotional strain of dealing extensively with other human
beings, particulary when they are troubled or having
problems* (1982, 3). Es handelt sich also demnach um ein
Syndrom aus emotiona er Erschépfung, Depersonalisation und
reduzierter personlicher Leistungsféhigkeit, das vorwiegend
von Menschen erlebt bzw. bel ihnen beobachtet wird, die fir
oder mit Menschen arbeiten. Depersonalisation auf3ert sich
aseine gefiihllose und abgestumpfte Interaktion z.B. mit Pa-

! Empirische Studie mit L ehrerinnen und L ehrern, dieim Rahmen des Forschungsprojekts, Burnout* an der Universitét Sal zburg unter Joachim Sauer

und in Zusammenarbeit mit Erich Gamsjager durchgeftihrt wurde.
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tienten, Klienten oder Schiilern, wahrend reduzierte personli-
che L eistungsféhigkeit in der Einschdtzung mangelnder Kom-
petenz und nicht erfolgreicher Ausfiihrung der Arbeit mit
Menschen erlebt wird. Es zeigt sich, dass fir MASLACH -
im Gegensatz zu FISCHER - die Atiologie des Ausbrennens
nicht in der mangelnden Erfillung des Grof3ensel bst der Be-
troffenen, sondern eher in einem negativen Selbstkonzept und
ganz sicher in ungiinstigen Arbeitsmerkmalen zu finden ist,
wenn sie formuliert: ,Burnout is more a product of bad
situations than of bad people, ...“ (1982, 10).

Ahnlich gegensétzlich zu FISCHER argumentiert
CHERNISS (1980), der alsweiteres Personlichkeitsmerkmal,
das im Kontext mit Burnout diskutiert wird, die manifeste
oder auch neurotische Angst referiert. So verfligen neuro-
tisch Angstliche tiber ein negatives Selbsthild, was dazu fiihrt,
dass sie ihre Umgebung Uberméaldig beobachten und nach
extrinsischem Feedback suchen. Aus existenzanalytischer
Sicht ist sein Hinwels bemerkenswert, dass ein unflexibler
Umgang mit Situationen als burnoutférdernd zu bezeichnen
ist. Nach CHERNISS (1980) erleben Personlichkeiten, die
mit Anforderungen flexibel umgehen kénnen, zwar mehr Kon-
flikte al's rigide Personen, kénnen diese aber besser bewdlti-
gen. Letztere reagieren in konfliktbeladenen Situationen mit
Rickzug und entwickeln dabei Gefihle von | neffektivitat und
Hilflosigkeit. Die Beantwortung von interaktionalem Stress
durch defensive Copingstrategien erinnert an SELIGMANSs
~erlernte Hilflosigkeit* (1979), die bei Betroffenen zu der
Uberzeugung fiihren kann, dass sie ausschlielich von der
Umwelt kontrolliert werden.

PINES, ARONSON & KAFRY bringen Burnout in Zu-
sammenhang mit Uberdruss, wenn sie postulieren, , tedium
can be the result of any prolonged chronic pressures (men-
tal, physical, and emotional); burnout isthe result of constant
or repeated emotional pressure associated with an intense
involvement with people over long periodsof time* (1981,15).
Korperliche Erschopfung zeigt sich als Energiemangel, chro-
nische Miidigkeit, Schwéche und Uberdruss. Estreten Schlaf-
probleme auf und haufig kommt es zu Drogenmissbrauch.
Emotionale Erschopfung wird in Gefiihlen der Niedergeschla-
genheit, Hilflosigkeit und Ausweglosigkeit beschrieben, wéah-
rend sich geistige Erschopfung als negative Einstellung zum
Selbst, zur Arbeit, zum Leben allgemein &uf3ert und zu
dehumanisierender Einstellungs- und Verhaltensdnderung ge-
genlber den anvertrauten Mitmenschen fihrt.

1.1. Das Problem

Die oben geschilderten Sichtweisen zeigen ein heteroge-
nes Bild, was unter Burnout zu verstehen sei. Esergeben sich
einige Fragen: Handelt essich bei Burnout um ein emotional -
konatives Symptomcluster, ist Burnout, bezogen auf den End-
zustand eines Burnoutverlaufs, eine mentale Stérung, oder
wird Burnout durch einen Prozess mit regelhaften Phasen
beschrieben? Ist das Burnout-Syndrom eine Diagnose, eine
Krankheitsgenese oder ein statistisches Konstrukt? Tatsach-
lich fehlt eine Uberzeugende oder gar operationale Definition
von Burnout. Inder vorliegenden Arbeit wird Burnout im Sinne
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des Erschopfungssyndroms (Z73.0 im ICD-10) as Diagno-
se verstanden, dessen Auspréagung durch Selbsteinschdtzung
erhoben und zu anderen Konstrukten in Beziehung gesetzt
und statistisch untersucht wird. Natdrlich kann in einer
Querschnittstudie die langerfristige Entwicklung einer sichin
einem Burnoutprozess befindlichen Person nicht aufgezeigt
werden. Dabei der vorliegenden Untersuchung keine speziel-
le Depressionsdiagnostik durchgefihrt wurde (das Testmanual
waére einfach zu umfangreich geworden), ist die Abgrenzung
von Burnout zu einem depressiven Syndrom schwierig. Es
wird davon ausgegangen, dass das Maslach-Burnout-
Inventory (MBIl; MASLACH & JACKSON 1981) das misst,
was es vorgibt zu messen, ndmlich Burnout. Allerdings hat
bereitsMeier (1984) in einer Studie darauf hingewiesen, dass
Burnoutmal3e (u.a. mit dem MBI erhoben) mit Depressions-
mal3en korrelieren.

Obwohl beziiglich der terminalen Burnout-Symptomatik
»Negative Einstellung zum Leben”, ,Hoffnungslosigkeit”,
» Geflhl der Sinnlosigkeit”, ,, Selbstmordabsichten® und ,, exi-
stentielle Verzweiflung® (BURISCH 1994, 19) subsumiert
werden, wird einem erkldrenden Zusammenhang zwischen
Burnout und Sinnfrage kaum Augenmerk geschenkt. Dabei
postulieren WIRTZ und ZOBEL I inihrem 1995 erschienenen
Buch ,Hunger nach Sinn“: ,,Burnout ist die Sinnkrise der Hel-
fenden.” (76) Fur beide ist Ausbrennen ,,vor allem ein Verir-
ren im Labyrinth von Wert und Sinn, ein Verlust sinn-
konstituierender Erfahrungen.” (76) Sie weisen darauf hin,
dasseinefundierte Berlicksichtigung des Sinnverlusts al s tber-
greifender Erklarungsansatz fir Burnout fehlt. SCHMITZ &
HAUKE (1992; 1994) und SCHMITZ (1996) explizieren das
Sinnerlebenim Rahmen el ner Regel ungstheorie des Selbst und
versuchen auf empirischer Basis Klarheit in den Zusammen-
hang von Burnout und Sinnkrise zu bringen, indem sie den
LOGO-Test (LUKAS 1986) in ihre Studien einbeziehen.
KARAZMAN (1994) konntein einer empirischen Studie mit
osterreichischen Arzten hochsignifikante K orrelationen zwi-
schen existentiellem Vakuum und Burnout-Auspragungen
nachweisen. BUCHER & ROTHBUCHER (1996) stelltenin
ihrer empirischen Studie mit Religionslehrern signifikante Zu-
sammenhange von Werten der Existenzskala (LANGLE & et
al.2000) und der Uberdrussskala (PINES et al. 1992) fest.

1.2. Existenzanalytische Implikationen

Sollen Phadnomene wie Sinn, Werte, Sinnkrise oder exi-
stentielle Frustration mit der Burnout-Thematik in Verbindung
gebracht werden, bietet sich die individuell-psychologische
Sichtweise von LANGLE (1997a) an. In dieser Arbeit liefert
der Autor einen Erklérungsbeitrag zum Verstandnis von
Burnout, der BURISCHs Anmerkung - die Burnout-
Symptomatik weise deutliche Ahnlichkeiten mit FRANKLs
»noogener Neurose*, dem ,, Leiden am sinnlosen Leben”, auf
- (1994, 168) differenzierter betrachtet und wesentlich er-
weitert. Es sei an dieser Stelle ausdriicklich auf diese aus-
fuhrliche Konzeptionin der EXISTENZANALY SE von Juni
1997 verwiesen. LANGLE versteht unter Burnout einen
»arbeitsbedingten anhaltenden Erschdpfungszustand” (19974,
12), der sich in der somatischen Dimension as korperliche
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Schwéache und auf psychischer Ebene als Lustlosigkeit aus-
driickt. In personal-existentieller Hinsicht ist Burnout beson-
ders durch den Riickzug von Anforderungen und Beziehun-
gen, sowie durch entwertende Haltungen zu sich und zu an-
deren und anderem gekennzeichnet. Der Autor erklart die
Entstehung von Burnout aus existenzanalytischer Sicht in
mehreren Phasen: Grundlegende Entstehungsbedingungist eine
nicht-existentielle Lebenshaltung, diemeist in einer Defizienz
personal-existentieller Fundamental strebungen griindet. Eine
|atente Bedurftigkeit im Bereich der ersten Grundmotivation,
des DASEIN-KONNENS, die aus dem Erleben eines Man-
gelsan Raum, Halt und Schutz entsteht und zu Gefiihlen von
Verunsicherung und Bedrohtsein flihren kann, kbnnte z.B. die
Tendenz zu Gehorsamsbereitschaft bei vielen Lehrerinnen und
L ehrern verstandlich machen. Widerspruchsl oses Funktionie-
ren ermdglicht die Daseinsberechtigung, durch den Halt im
System kann ein Angenommensein erlebt werden. Eine
Defizienz auf der Ebene der zweiten Grundmotivation, des
WERTSEIN-MOGENS fiihrt zu Beziehungsangst und blok-
kierter Emotionaliét, diesich bei emotionaler Uberlastung darin
zeigt, dass sich der Mensch verpflichtet fihlt. Allumfassende
Verantwortungsgefihle bei Lehrpersonen dienen als Beispiel
fUr die Bedurftigkeit, sich selbst und das Leben nicht wirk-
lich als Wert zu spiiren und sich so fur andere nicht hin-,
sondern herzugeben. Bei einem Mangel im Bereich der dritten
Grundmotivation, des SOSEIN-DURFENS ist die Anerken-
nung des Eigenen, des Selbstwertes eines Menschen in Ge-
fahr. Daraus ist versténdlich, dass eine grofe Bereitschaft
besteht, auf selbstwertsteigernde Angebote einzugehen. So
besteht z.B. im Schulbereich die Problematik, dass Karriere-
moglichkeiten nur fir wenige bestehen. Die notwendige An-
erkennung muss vielleicht durch demonstratives Engagement
bei gleichzeitiger Angst vor Konkurrenz oder Enttarnung er-
worben werden. Besteht eine Bedurftigkeit in der vierten
Grundmotivation, in der SINNFINDUNG, diejadiedre an-
deren Grundmotivationen zur Voraussetzung hat, so versteht
der Mensch den Ubergreifenden Kontext nicht, in den er und
sein Leben eingebundenist. Hier droht die Gefahr, sicheinem
Scheinsinn zuzuwenden. Dann kdnnen z.B. das Ubereilte Ex-
perimentieren mit padagogi schen M odestromungen oder ideo-
logische Schulpolitik als Sinnersatz dienen. Ein Mensch in
dieser Haltung sehnt sich zwar nach erfulltem Leben, orien-
tiert sich aber nicht wirklich an den Bedingungen der Exi-
stenz, diein einer Annahmeder Faktizitét der Bedingungen, in
der Zuwendung zum Leben als Kraft, in der Wertschétzung
und Authentizitdt der Person und in einem sich Einlassen auf
den Sinnanspruch der jeweiligen Situation bestiinde (LANGLE
1997b). Vielmehr entsteht durch Scheinsinn und Scheinzu-
wendung auf Grund fremdbestimmter Motive eine subjektive
Bedurftigkeit, der eine reduktionistisch zweckorientierte Le-
benseinstellung folgt. Inihr fehlt dasinnere Ja zum Tun und
zum L eben, dasder Mensch fuihrt. Diese Beziehungs osigkeit
fUhrt in die Leere, Apathie und Verzweiflung, wie sie etwa
auch FREUDENBERGER & NORTH (1992) fir die letzten
Stadien des Burnout-Zyklus beschreiben.

1.3. Fragestellung

In der vorliegenden Arbeit soll nun der Zusammenhang
zwischen existentieller Snnerflllung, die aus der Realisie-
rung der jeweilswertvollsten Moglichkeit in einer gegebenen
Situation resultiert und Bur nout al s psychol ogi sches K onstrukt
mit den Dimensionen Emotionale Erschépfung, Reduzierte
personliche Leistungsfahigkeit und Depersonalisation/
Dehumanisierung auf Grundlage existenzanalytischer Kern-
annahmen aufgezeigt und empirisch Uberprift werden. Dies
geschieht durch Daten, die mittels einer anonymen Frage-
bogenerhebung durch Selbsteinschétzung von L ehrerinnen und
Lehrern im Bundesland Salzburg erhoben wurden. Die Phé-
nomene existentielle Snnerfillung und Burnout werden hin-
sichtlich der Auspragungen Intensitat bzw. Auftretens-
haufigkeit untersucht. Dabei wird die Determinante Sinn-
verlust (z.B. SCHMITZ & HAUKE 1994; WIRTZ & ZOBELI
1995; KARAZMAN & KARAZMAN-MORAWETZ 1996;
SCHMITZ 1996) als préadisponierend fir Burnout angenom-
men, wie auch z.B. FIRMIAN (1988), MAZUR & LINCH
(1989), MCMULLEN & KRANZ (1988) referieren.

Wéhrend sich Sinnerfahrungen positiv auf unser leiblich-
seelisch-geistiges Wohlbefinden auswirken (z.B. FRANKL
1983; BECKER, 1988; WIRTZ & ZOBEL| 1995; KARAZMAN
& KARAZMAN-MORAWETZ 1996), stellen das Erlebenvon
Wertverlust, die Verstrickung in Wertkonflikte und die Erfah-
rung von Sinnlosigkeitsgefiihlen eine erhebliche Gefahr fir
dasAusldsen von psychosomatischen Reaktionen dar. In ver-
schiedenen Untersuchungen wurden parallel zu Burnout-Pro-
zessen psychosomatische Beschwerden festgestellt (CRAIG
& BROWN 1984; FREUDENBERGER & RICHEL SON 1983;
BURISCH 1994). Aus diesem Grund wurden in der vorlie-
genden Untersuchung kor perlich-funktionelle und psychische
Beschwerden erhoben und werden zu existentieller Snner-
fullung und Burnout in Beziehung gesetzt.

Das als fur Burnout pradisponierend diskutierte Person-
lichkeitskonstrukt Neurotizismus, mit den Hauptmerkmalen
~Angstlichkeit*, , mangelnde Selbstachtung” und ,, Neigung
zu Irritationen, Sorgen und Depressionen” (BURISCH 1994,
176) wird ebenfalls mit existentieller Sinnerfillung und
Burnout in Zusammenhang gebracht. Parallel dazu soll ein
Blick auf den eventuell protektiven Faktor Extraversion ge-
worfen werden.

Konkret ergeben sich folgende Fragen:

* Welche Zusammenhange bestehen zwischen existentieller
Sinnerfullung und Burnout?

* Unterscheiden sich Lehrpersonen, die sich eher als sinner-
fullt erleben, von eher unerfullten hinsichtlich desAusma-
[3es von Burnout?

* Welche Zusammenhange ergeben sich zwischen existenti-
eller Sinnerflllung und korperlich-funktionellen bzw. psy-
chischen Beschwerden?

* |n welchem Verhdltnis stehen existentielle Sinnerfillung,
Neurotizismus/Extraversion, psychosomatische Beschwer-
den und Burnout zueinander?

EXISTENZANALYSE 1/01 1
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1.4. Hypothesen

Hypothese 1:

Es besteht eine negative Korrelation zwischen existentieller
Sinnerfiillung und Burnout. Mangelnde existentielle Sinner-
fllung ist ein Pradiktor fir Burnout.

Hypothese 2:

Es besteht eine negative Korrelation zwischen existentieller
Sinnerfullung und korperlich-funktionellen bzw. psychischen
Beschwerden.

Hypothese 3:

Die Personlichkeitsdimension Neurotizismuskorreliert nega-
tiv mit existentieller Sinnerfillung.

2. Methode

2.1. Stichprobe und Durchfuhrung der
Untersuchung

Die Stichprobe besteht aus 63 Lehrerinnen und 42 Leh-
rern aus dem Bundesland Salzburg (N=105), die an Volks-
schulen, Hauptschulen, Sonderschulen und Hoheren Schulen
unterrichten. 12% der Stichprobe sind zwischen 20 und 29
Jahre, 30% zwischen 30 und 39 Jahre, 49% zwischen 40
und 49 Jahre und 9% zwischen 50 und 60 Jahre at. Die an
der Untersuchung teilnehmenden L ehrpersonen wurden durch
Multiplikatoren, i.e. dem Verfasser personlich bekannte Pad-
agogen motiviert, an der Untersuchung teilzunehmen. Den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern wurde die Méglichkeit in
Aussicht gestellt, eine telefonische Auskunft mit der Inter-
pretation desjeweilig individuellen Testergebni sses durch den
Verfasser zu erhalten. DieAnonymitét wurde durch ein Code-
system gewahrleistet. Die Rucklaufquote betrug 78%

2.2. Instrumente der Untersuchung

2.2.1. Existentielle Sinnerfullung

EXISTENZSKALA von LANGLE et al. (1988). Die
Existenzskalaist ein Selbsteinschdtzungsfragebogen, der die
Kompetenz der Person, mit sich und der Welt umgehen zu
konnen, misst. Diese Kompetenz besteht darin, inmitten der
ei genen somatischen und psychischen Wirklichkeit sowieder
auBeren Mit- und Umwelt sich selbst sein zu kénnen und
einen adaguaten Umgang entsprechend der inneren Stimmig-
keit mit den eigenen und fremden Gegebenheiten zu pflegen.
Demnach befragt das vorliegende Instrument die Testperson
hinsichtlich ihrer personal-existentiellen Fahigkeiten zur Be-
wéltigung von Lebenssituationen und gibt Aufschluss Uber
dieexistentielle Sinnerflllung. Die Bewertung der dargebote-
nen Aussagen erfolgt auf einer sechsstufigen Skalavon stimmt
bis stimmt nicht. Die Existenzskal a besteht aus 46 [tems, mit
welchen in 4 Subskalen die noetischen Bereiche ,, Selbst-Di-
stanzierung* (SD), , Selbst-Transzendenz* (ST), , Freiheit"
(F), » Verantwortung® (V) definiert und erfasst werden. Wéah-
rend SD und ST die personale Voraussetzung beschreiben
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und zum ,, Person-Wert" (P-Mal3) zusammengefasst werden,
beziehen sich F und V auf die existentiellen Gegebenheiten
und werden zum ,, Existenz-Wert" (E-Mal3) zusammengefasst.
Die Addition von P-Mal3 und E-Mal3 ergibt den Gesamtwert
(G-Mahd). Die statistischen Kennwerte sind zufriedenstellend.
Dieinnere Konsistenz des Gesamttests ergibt ein Cronbach a
von .93, fr die Subtestswurden Reliabilitatskoeffizienten von
.70 bis ermittelt.

2.2.2. Burnout

BURNOUT-INVENTAR (Bl) von GAMSIAGER (1994).
DasBI ist eineerweiterte Version desMBI vonMASLACH &
JACKSON (1981) mit einer spezifischen Gewichtung fir den
Lehrberuf. Beim MBI von ChristinaMASLACH und Susan
JACKSON handelt es sich um den bekanntesten Selbst-
beurteilungsfragebogen zum Phanomen Burnout, er umfasst
allerdings den psychosozia en Bereich im weitesten Sinn und
fokussiert nicht nur die Arbeit in der Schule. Die Dimension
Emotionale Erschdpfung (EE) bezieht sich dabei auf Gefih-
le, durch die Arbeit mit Schilern emotional Gberanstrengt und
ausgelaugt zu sein: ,,...an initial aspect of educator burnout,
Emotional Exhaustion, isthefatigued feeling that developsas
emotional energies are draines* (MASLACH & JACKSON
1986, 18). Die néchste Dimension Reduzerte personliche
Leistungsfahigkeit (RPL) beinhaltet eine Abnahme des Ge-
fuhls an Kompetenz und der erfolgreichen Ausfihrung der
Arbeit mit Menschen. Die dritte Dimension Depersona-
lisierung/Dehumanisierung (DP/DH) inkludiert sowohl die
gefuihllose und abgestumpfte Haltung gegen sich wie auch
gegen andere, was sich auch durch abwertende und das
Personsein ignorierende Handlungen ausdriickt. Das in der
vorliegenden Untersuchung verwendete Bl von GAMSIAGER
(1994) ist ein Selbsteinschatzungsfragebogen mit 36 ltems,
deren Inhalte 5-stufig hinsichtlich ihrer Haufigkeit des Auf-
tretens (nie, selten, manchmal, oft, fast immer) beantwortet
werden sollen. Fir die drei Faktoren Emotionale Erschofung
(EE), Reduzierte personliche Leistungsfahigkeit (RPL) und
Depersonalisierung/Dehumanisierung (DP/H) wurden in ei-
ner breit angel egten Validierungsstudie an der Universitét Salz-
burg Reliabilitétskoffizienten von .87 fur EE, .75 fir RPL und
.71 fir DP/DH ermittelt. Das Bl verfiigt demnach Uber zu-
friedenstellende statistische Kennwerte.

2.2.3. Neurotizismus/Extraversion

EY SENCK-PERSONALITY-INVENTORY (E-P-1/Form
B) von EGGERT 1974. Die in dieser Untersuchung verwen-
dete deutsche Bearbeitung des E-P-1 steht als Personlichkeits
fragebogen auf dem allgemeinen Hintergrund der
Personlichkeitstheorie Eysencks. Fur ihn zahlen Extraversion
und Neurotizismus zu den Hauptdimensionen der Personlich-
keit. Dabei handelt es sich um bipolare Dimensionen: Extra-
version geht von Extraversion bis Introversion und
Neurotizismus (auch Emotionalitét) reicht von Stabilitét bis
Instabilitét. Neben jeweils 24 Items fur Neurotizismus und
Extraversion sind auch 9 Items einer L ligenskala eingefloch-
ten. Die Beantwortung erfolgt durch jaoder nein. Die statisti-
schen Kennwerte sind zufriedenstellend.
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2.2.4. Psychosomatische Beschwer den

BESCHWERDENERFASSUNGSBOGEN (BEB) von
KASIELKE, MOBIUS& SCHOL ZE (1974). Der BEB ist &i-
gentlich ein neurosendiagnostisches Verfahren, wird aber in
dieser Untersuchung zur Symptomerfassung und
Beschwerdenanalyse eingesetzt. Die Beschwerden werden
nach ihrer Haufigkeit (4 Stufen: nie, selten, manchmal, oft)
eingeschétzt. Die ltemsbetreffen korperlich-funktionelleund
psychische Beschwerden. Der BEB verfigt Uber zufrieden-
stellende statistische Gutekriterien.

3. Ergebnisse

3.1. Existentielle Sinnerfallung und ihr Zusam-
menhang mit Burnout

Der Zusammenhang zwischen existentieller Snnerfiillung
und Burnout ist die zentrale Frage dieser Studie. Sinnverlust
und existentielle Frustration werden zwar im Kontext mit
Burnout meist erwahnt, empirische Befunde sind nach wie
vor kaum vorhanden. Im Folgenden werden die Ergebnisse
der Zusammenhange zwischen den Subskalen und den
Gesamttestwerten der Existenzskala (LANGLE et al. 1988)
und den drei Faktoren Emotionale Erschopfung, Reduzierte
personliche Leistungsbereitschaft und Depersonalisierung/
Dehumanisierung und dem Gesamttestwert des Burnout-1n-
ventars (GAMSJAGER 1994) dargestellt. Die Korrelationen
zeigt Tabelle 1.

Es ergeben sich mittlere bis hohe negative Korrelationen
zwischen den Werten der Existenzskala und denen des
Burnout-Inventarsin allen Subskalen und in den Gesamttests
fir die untersuchten Personen, d.h. es gibt einen eindeutigen

schopfung und allen Existenskala-Werten. Dadurch wird
LANGLEsAussage, Burnout sei ein arbeitsbedingter, langan-
dauernder Erschopfungszustand, der besonders als psychi-
sche Befindensbeei ntréchtigung imponiert, untermauert. Auch
flr die Dimension Reduzerte personliche Leistungsfahigkeit
zeigt sich ein dhnliches Bild. Fir den Faktor Depersona-
lisierung/Dehumanisierung ergeben sich etwas niedrigere
Korrelationen.

Im Folgenden sollen zwei Beispiele auf Itemebenedie Zu-
sammenhangeillustrieren: Dasltem 13 der Existenzskala(Ich
glaube, dass mein Leben, so wie ich es filhre, fir nichts gut
ist.) symbolisiert die Wertminderung des Lebens auf Grund
des eigenen Verhaltens durch nicht eingel 6ste Verantwortlich-
keit, diezum existentiellen Vakuum und zu Sinnlosigkeit fihrt.
Die negativen Korrelationen sind signifikant (EE=-.424**,
RPL=-.378**, DP/DH=-.250** und BOgesamt=.-446**) und
zeigen den Zusammenhang von innerer Leere und geistiger
Orientierungslosigkeit mit Burnoutprozessen. Der Zusammen-
hang zwischen dem Item 26 der Existenzskala (Ich fihlemich
innerlich frei.) und Burnout zeigt sich in den negativen Kor-
relationen: EE=-.527**  RPL=-.502**  DP/DH=-.364** und
BOgesamt =-.605**. Darauswird die burnoutprophylaktische
Bedeutung des Empfindens personlicher Offenheit und eines
positiven Lebensgef iihls sowie die Wichtigkeit eines emotio-
nal integrierten Bewusstseins, tber Méglichkeiten verfiigen
zu konnen, sichtbar.

An diesen beiden exemplarisch ausgewahlten, aber fir den
Kontext bedeutsamen Zusammenhangen zwischen Aussagen
auf Itemebene und Burnout wird die enge Verknipfung von
Sinnverlust und Ausbrennen zusétzlich beleuchtet.

Die angefiihrten Befunde legen nahe, dass sich die eher
sinnerflllten Lehrer der Studie von den eher unerfiillten Pad-

agogen statistisch unterscheiden. Mittels M ediandichoto-
misierung wurden anhand

der Gesamttestergebnisse
EXISTENZSKALA der Existenzskala zwei
Gruppen gebildet (nl1 =
BURNOUT- | ST p F v E ES eher sinnerfiillt: Werteliegen
INVENTAR gesamt tber dem Median; n2 = eher
EE _503** | 559+ | 505+ | -584r* | -.635 | -6arr | -pozex | Unerfullt Werte liegen un-

ter dem Median).
RPL -.322%* | -BO5** | -.485%* | -B53** | -518** | -560** | -572+* Die Burnout-Werte der
Gruppen der Lehrer, die
DP/DH -253** | -.383** | -374** | -.388** | -.359** | -.390** | -.410** sich als eher sinnerfillt
BOgesamt | -.469** | -.608** | -624** | -.643** | -.B647** | -B77** | -.699** (S'I‘;Si)l :”Sr?gje:ﬁ?’jﬁ
(n2=52) erleben, und die
N=105 Signifikanzniveau:* = p<.05 ** = p<.01 Beziehung zueinander zeigt

Tab. 1: Korrelationen zwischen den durch die Existenzskala (ES) erfassten Werten und den Burnout-
Dimensionen des Burnout-Inventars (Bl). EE=Emotional e Erschpfung, RPL=Reduzierte personliche

Tabelle 2.
Die eher sinnerfillten
Lehrerinnen und Lehrer un-

Leistungsfahigkeit, DP/DH=Depersonalisierung/Dehumanisi erung, BOgesamt= Burnout-Summenwert,

SD=Salbst-Distanzierung, ST=Selbst-Transzendenz, P=Person, F=Freiheit,V=Verantwortung,

E=Existenz, ESgesamt=Gesamttestwert der Existenzskala

Zusammenhang zwischen dem Grad des Ausbrennens und
dem Ausmal? mangelnder Sinnerfiillung (-.699**). Die hoch-
sten Korrelationen ergeben sich bezliglich Emotionale Er-

terscheiden sich gemald der
Erwartung von den mehr
oder weniger unerfillten
Kollegen durch signifikant geringere Mittelwerte, sowohl im
Gesamttestergebnis des Burnout-1nventars (niedrige Werteim
Bl = geringe Auspragung von Burnout) alsauchin allen ein-
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zelnen Faktoren des Instruments. Mangelnde existentielle
Sinnerfiillung steht also in enger Beziehung zum Erleben von
emotionaler Erschopfung, reduzierter personlicher Leistungs-
fahigkeit und Depersonalisierung/ Dehumanisierung.

Mittelwerte
Burnout-Inventar nl1  n2 t df p
EE 2443 31,37 6,430 103 .000**
RPL 2354 2840 4,317 103 .000**
DP/DH 19,74 23,28 4,238 103 .000**
BOgesamt 67,38 8312 6,373 103 .000**

df=Freiheitsgrade Irrtumswahrscheinlichkeit: ** = p <.01

Tab. 2. Gruppenvergleich von eher sinnerfillten bzw.
unerfillten Lehrern im Hinblick auf Burnout.

3.2. Zusammenhéange zwischen den Werten der
Existenzskala und dem Ergebnis des
Beschwer denerfassungsbogens

Obwohl die Existenzskala keine direkten Aussagen Uber
psycho-physische Krankheiten macht, da sie davon ausgeht,
dass personal-exististentielle Fahigkeiten auch in der Krank-
heit mdglich sind, ist die Wahrscheinlichkeit doch grof3, dass

sich, wie schon erwéhnt und verschiedentlich empirisch nach-
gewiesen (z.B. FRANKL 1983; BECKER 1988; WIRTZ &
ZOBELI 1995, KARAZMAN & KARAZMAN-MORAWETZ
1996; SCHMITZ 1996), auf das leiblich-seelisch-geistige
Wohlbefinden negativ aus und stellt eine erhebliche Gefahr
fr dasAusl 6sen von psychosomatischen Reaktionen dar. Die
in dieser Untersuchung erhobenen Zusammenhange zwischen
Existenzskala und Beschwerdenerfassungsbogen verdeutli-
chen und bestétigen diesen Sachverhalt (s. Tabelle 3).

DieKorrelationen zwischen alen Subskalen der Existenz-
skala bzw. des Beschwerdenerfassungsbogens sind auf dem
1%-Niveau signifikant. Person-, Existenz- und Gesamttest-
wert der Existenzskala zeigen mittlere Korrelationen mit kor-
perlich-funktionellen und psychischen Beschwerden. Aller-
dings kdnnen aus dem Vorhandensein von Beschwerden tiber
den Umgang der Lehrperson mit ihren Beschwerden keine
Aussagen gemacht werden. In der vorliegenden Arbeit be-
stand nicht die Absicht, etwaige Coping-Strategien fur psy-
chosomatische Beschwerden zu erheben und zu diskutieren.
Das Ergebnis verweist allerdings darauf, dass sich mangeln-
deexigtentielle Sinnerfllung negativ auf dasleiblich-seelisch-
geistige Wohlbefinden auswirkt.

3.3. Zusammenhange zwischen den Werten der
Existenzskala und dem Ergebnis des E-P-I
beziiglich der Personlichkeitsdimensionen
Neurotizismus bzw. Extraversion

Eine weitere zu beantwortende Frage war der Zusammen-
hang zwischen existentieller Sinnerfillung und Neurotizismus/
Extraversion. Die Neurotizismus-Dimension des E-P-I wird
in diesem Instrument als Personlichkeitsdisposition verstan-

den und meint nicht ,,den neuro-
tischen Menschen* im Sinne ei-

ner Diagnose. Die sich abbilden-

EXISTENZSKALA de Bandbreite an beobachtbarer

emotionaler Labilitét lasst sichals

BEB SD ST P F v E ES Verzicht auf Freiheit und ein Ver-

KFB -.316%* - 419 * - 452 * -.438** - 542** - 527** - 543** harrenimAu.sgeIiefertse.inverste-

hen. Bestétigt wird dies auch

PB -469** | -468** | -556%* | -.480** | -537** | -537** | -545%* durch die hohen negativen Kor-

rel ationen zwischen der Existenz-

BEB | _go7s« | _aggrr | -Ba1s* | -404%+ | -5O1s* | -5g5rx | -g24 skala und der Neurotizismusdi-
gesamt mension des E-P-1 (Tabelle 4).

N=105 Signifikanzniveau: ** =p<01 *=p<.05

Tab. 3: Korrelationen zwischen den durch die Existenskala (ES) erfassten Werten und den
Ergebnissen der Dimensionen KFB (Kor perlich-funktionelle Beschwerden) und PB (Psychische
Beschwerden), sowie dem Gesamttestergebnis des Beschwer denerfassungsbogens (BEB).

Zusammenhange zwischen mangelnder existentieller Sinner-
flllung und korperlich-funktionellen und psychischen Be-
schwerden bestehen. Das Ausbleiben von Sinnerfahrungen
wie das Erleben von Wertverlust, die Verstrickung in Wert-
konflikte und die Erfahrung von Sinnl osi gkeitsgef ihlen wirkt
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Daneben besteht kaum ein
Zusammenhang von Extra-
version mit existentieller Sinner-
fullung. Der signifikante Zusam-
menhang (5%-Niveau) zwischen
Extraversion und der Subskala
Freiheit ist durch die Fahigkeit von Extravertierten nachvoll-
ziehbar, Handlungsmdglichkeiten ausfindig machen zu kon-
nen. Fir Entscheidungen wird dann aber nicht unbedingt die
Verantwortung (r = . 111) Ubernommen, was haufig zu Belie-
bigkeit und Willkar fahrt.
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Diemultiple Regressionsanalysefir

EXISTENZSKALA den Zusammenhang Neurotizismus,

Extraversion und existentielle Snner-

EPI SD ST P F \% E ES fullung mit dem Burnout-Gesamtwert
fhrt zu einer multiplen Korrelation von

NEURO | -.475** |- 558** | -.629** | -.643** | -.766** | -.745** | -.730** R=.772, wodurch 52,1% der Varianz
aufgeklart werden. Existentielle Sinn-

EXTRAV| .158 169 A77 | .230* J11 77 .203 erfilllung tréigt allein 49,8% dazu bei und
N= 105 Signifikanzniveau: *= p<.05 ** = p< 01 bildet den alleinigen signifikanten

Tab. 4: Korrelationen zwischen den durch die Existenzskala erfassten Werten und

den Skalen Neurotizismus und Extraversion des EPI.

3.4. Existentielle Sinnerfullung, Neurotizismus,
Extraversion und ihr komplexer Zusammen-
hang mit Burnout.

In diesem Abschnitt der Datenanalyse sollen nun die drei
Burnout-Faktoren (EE; RPL; DP/DH) und der Burnout-
Summenwert (BOgesamt) als abhéngige Variablen mit den
unabhangigen Variablen Existentielle Snnerfillung, Neuroti-
zismus und Extraversion in multiple Reggressionsanalysen
unter Berlicksichtigung der Beta-K oeffizienten eingehen. Da-
bei wird gepruft, welche Bedeutung Personlichkeitsmerkmalen
wie Neurotizismusund Extraversion, sowieexistentieller Snn-
erflllung aserklarende Variablen hinsichtlich der abhangigen
Variablen (EE; RPL; DP/DH; BOgesamt) zukommt.

Die Pradiktorvariablen Neurotizismus, Extraversion und
existentielle Snnerfullung ergeben beztiglich der Kriteriums-
variablen Emotional e Erschépfung eine multiple Korrelation
von R=.723. Dieser Korrelationskoeffizient, der jadie Korre-
|ation zwischen den vorhergesagten Kriteriumswerten und den
tatsachlichen Kriteriumswerten darstellt, kléart 52,2% der
Varianz auf. Dabei wirken as signifikante Pradiktoren Exi-
stentielle Snnerfillung mit einem Beta-K oeffizient von -.492
(p=.000**) und die Perstnlichkeitsdimension Neurotizismus
mit einem Beta-K oeffizient von .280 (p=.020*) auf dasKrite-
rium Emotionale Erschopfung.

Die multiple Regressionsanalyse ergibt fur die Pradiktor-
variablen Neurotizismus, Extraversion und existentielle Snn-
erfullung mit der Kriteriumsvariablen Reduzierte personliche
Leistungsfahigkeit eine multiple Korrelation von R=.635,
womit 40,3% der Varianz aufgekl&rt werden. Alssignifikante
Prédiktoren treten existentielle Snnerfillung mit einem Beta-
Koeffizient von -.597 (p=.000**) und die Personlichkeits-
dimension Extraversion mit einem Beta-K oeffizient von -.203
(p=-029*) in Erscheinung. Extravertierte Lehrerinnen und
L ehrer kdnnen sich offenbar vor einer L eistungsel nbuf3e schiit-
zen.

DiemultipleKorrelation der Ergebnissefir Neurotizismus,
Extraversion und existentielle Snnerfillung mit der Krite-
riumsvariablen Deper sonalisierung/Dehumanisierung zeigt
einR=.465, womit 21,6% Kriteriumsvarianz vorhergesagt wer-
den kénnen. Als signifikanter Pradiktor wirkt nur existentiel-
le Snnerfullung mit einem Beta-Koeffizienten von -.381
(p=.017*) auf diese Kriteriumsvariable.

Pradiktor, der mit einem Beta-K oeffizi-
ent von -.577 (p=.000**) auf die
Kriteriumsvariable Burnout wirkt.

3.5. Existentielle Sinnerfullung, Neurotizismus,
Extraversion und ihr komplexer Zusammen-
hang mit Burnout und psychosomatischen
Beschwerden im Pfadmodell.

Die Pradiktorvariablen Neurotizismus und Extraversion
ergeben bezlglich der Kriteriumsvariablen existentielle Sinn-
erfullung eine multiple Korrelation von R=.756. Dieser
Korrelationskoeffizient klart 57,2% der Varianz auf.
Neurotizismus trégt allein 54,7% zur Aufkl&rung der Varianz
bei und wirkt al's Pradiktor mit einem Beta-K oeffizienten von
-.721 auf existentielle Snnerfullung.

Die Pradiktorvariablen Burnout, Neurotizismus, Extra-
version und existentielle Sinnerfullung zeigen beziglich der
Kriteriumsvariablen psychosomati sche Beschwerden einemulti-
pleKorrelation von R=.795, was einer Varianzaufkl&rung von
63,2% entspricht. Dabel wirken Neurotizismusmit einem Beta-
Koffizienten von .527 (p=.000) und Burnout mit einem Beta-
K oeffizienten von .-334(p=.000) auf die abhangige Variable.

Bertcksichtigen wir nun wie oben angefthrt die theoreti-
sche Annahme, dass mangelnde existentielle Sinnerfiillung
einen Pradiktor fir Burnout darstellt, weiters dass Burnout
mit psychosomatischen Beschwerden einhergeht und schlief3-
lich wie oben empirisch festgestellt, dass Neurotizismus auf
existentielle Snnerfullung wirkt, so kénnte bei aller Proble-
matik des Postulierensvon Kausal zusammenhangen (vgl. z.B.
BORTZ 1989, 288) in einem additiven Pfadmodell folgendes
Bild skizziert werden:

Wieoben bereitsangefuihrt, wirkt existentielle Snnerfullung

=577

Burnout

33 l

Korperlich-funktionelle und
psychische Beschwerden

Existentielle Sinnerfillung

I -721

Neurotizismus

-.527
e

Abb. 1: Die Vorhersage von Burnout im Kontext der Untersuchung

mit einem Beta-K oeffizient von-.577 a s Prédiktor auf Burnout,
d.h. mangelnde Sinnerfiillung kann einen Burnout-Prozess aus-
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|6sen. Anders ausgedriickt: Sinnerfillung ist die beste Prophy-
laxe vor Burnout. Die Personlichkeitsdimension Neurotizismus
entfaltet ihre Bedeutung fir Burnout offensichtlich Uber man-
gelnde Sinnerflllung. Wahrend Neurotizismus im Kontext der
verschiedenen in dieser Untersuchung erhobenen Variablen kei-
nen signifikanten Pradiktor fir Burnout ergibt, wirkt diese
Personlichkeitseigenschaft dagegen einerseits wie bereits er-
wahnt auf Sinnerfillung negativ (Beta-K oeffizient-.601), ande-
rerseits mit einem Beta-K oeffizienten von .527 auf korperlich-
funktionelle und psychische Beschwerden. Die oben angefiihrte
Annahme, dass Burnout mit psychosomeati schen Reaktionenein-
hergeht, zeigt sich daran, dass Burnout mit einem Beta-K oeffi-
Zienten von .334 auf psychosomatische Beschwerden wirkt.
Kdrperlich-funktionelleund psychischel rritetionen sind existenz-
analytisch betrachtet der Ausdruck flr eine , alergische” Reak-
tion des Organismus, wie er sich im Burnout zeigt. Etwas pa-
thetisch formuliert: Lebenwill leben und macht darauf aufmerk-
sam, wenn etwas nicht stimmt.

4. Diskussion der Ergebnisse

Im Mittelpunkt des Interesses dieser Untersuchung stand
dieempirische Untersuchung destheoretisch aufgrund existenz-
analytischer K ernannahmen postulierten negativen Zusammen-
hangsvon existentieller Sinnerfillung auf der einen und Burnout
auf der anderen Seite. Die hier vorgelegten empirischen Befun-
de belegen einen eindeutigen Zusammenhang desAusbrennens
mit mangelnder Sinnerfiillung. Somit werden dieAussagen von
KARAZMAN (1994), der in einer empirischen Studie mit 271
osterreichischen Arztl nnen hochsignifikante K orrel ationen zwi-
schen existentiellem Vakuum und Burnout-A usprégungen nach-
weisen konnte, bestétigt. Auch verifiziert dieses Ergebnis die
Studien von SCHMITZ & HAUKE (1994) und SCHMITZ
(1996), die dtatistisch abgesicherte Zusammenhéange zwischen
Werten im LOGO-Test (LUKAS 1986), der aus logo-
therapeutischer Sicht dieinnere Sinnerfillung und das Ausmal3
des exigtentiellen Vakuums misst, und der Uberdrussskala von
PINESEet d. (1992) aufzeigen konnten. Schliefdich konnten auch
dieBefundevon BUCHER & ROTHBUCHER (1996) bestétigt
werden, dieinihrer empirischen Studie mit Religiondehrern si-
gnifikante Zusammenhénge von Werten der Existenzskala
(LANGLE & ORGLER 1988) und der Uberdrussskala festge-
stellt hatten. Im Gegensatz zu SCHMITZ & HAUKE (1994)
bzw. SCHMITZ (1996), die zwar einenlogotherapeutischen Test
zur | dentifikation von existentiellem Vakuum und Sinnleerewah-
len, dann aber ein anderen paradigmati schen Ansétzen verpflich-
tetes Erklarungsmodell fir Sinn heranziehen, sind die in der
vorliegenden Untersuchung erzielten Ergebnisse durch die, so-
wohl dem Erhebungsinstrument al sauch dem Erkl&rungsmodel |
zugrundeliegende gemeinsameA nthropol ogie kompatibel inter-
pretierbar. LANGLEs (1997) theoretisch aufgezeigte Perspek-
tive und die aus der dargel egten empirischen Untersuchung ge-
wonnenen Ergebnisse verstehen sich a's existenzanal ytischer
Beitrag fiir die von WIRTZ & ZOBELI (1995) geforderte Be-
ricksichtigung der Sinnfrage in der Burnout-Forschung.

Weiters bestétigen die hier gefundenen engen Zusammen-
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hange zwischen Neurotizismus und Burnout die Befunde von
EDELWICH & BRODSKY (1980), PINES, ARONSON &
KAFRY (1981, 1992), FIMIAN (1988), McMULLEN & KRANZ
(1988) und MAZUR & LY NCH (1989). Auchvon MASLACH
wurde bereits 1982 betont, dass Personen mit negativem Selbst-
bild burnoutférdernde Bedingungen anders wahrnehmen und
schlechter bewéltigen konnen.

Dass Burnout-Prozesse mit vielfaltigen psychosomatischen
Reaktionen einhergehen (vgl. CRAIG & BROWN 1984;
FREUDENBERGER & RICHEL SON 1983; BURISCH 1994),
wurde in der vorliegenden Untersuchung durch die festgestell-
ten Zusammenhange zwischen Burnout und korperlich-funk-
tionellen sowie psychischen Beschwerden nachgewiesen.
Burnout konnte as Erschpfungssyndrom mit den Faktoren
emotionae Erschopfung, korperliche Schwéche und geistige
Leere und Orientierungd osigkeit bestétigt werden.

Abschlief?end soll noch einmal der offensichtliche Zusam-
menhang zwischen mangelnder Sinnerfiillung und Burnout be-
tont werden. Erganzend sei erwahnt, dass die in den dargestell-
ten Ergebnissen nicht néher ausgefiihrten Werte fir mangelnde
exigtentielle Erflllung und Burnout fir ein Finftel der unter-
suchten Lehrpersonen ein Sinndefizit und fir ein Drittel eine
mehr oder weniger bedenkliche Burnout-Problematik mit aus-
gesprochen belastenden psychischen Problemen und einer Rei-
he von diversen Beschwerden ergaben. Dieser Befund bestétigt
das besorgniserregende Bild, von dem GAMSIAGER & SAU-
ER (1996) sprechen. Betroffene Lehrerinnen und Lehrer brau-
chen Hilfe, die bis zu einem gewissen Grad préventiv durch
innovative L ehrerfortbildung gel eistet werden kann, aber unab-
dingbar durch eine professionelle Supervision der beruflichen
Tétigkeit unterstiitzt werden muss. Fir sehr stark bel astete Pad-
agoginnen und Padagogen sind vor alen organisations- und
ingtitutionsbezogenen Strategien, primér Situativ entlastende Vor-
gangsweisen notwendig. Es sollen Strategien zum Abbau des
Zeitdrucks, der Delegation und Teilung von Verantwortung und
zum Festlegen redlistischer Ziele entwickelt werden. In einem
weiteren Schritt kann es um das Besprechen von ,, Glaubenssét-
zen® wie ,, Ich muss dem Direktor und den Schilern immer
gerecht werden gehen, das zur Auflésung solcher irrationalen
Gedankenmuster fihren soll. Fir die existenzanaytische Be-
handlung des Burnouts wird dann in vertiefender Vorgehens-
wel se dieAufmerksamkeit zunehmend von den &ul3eren Bedin-
gungen auf die Haltung zum Leben und die Sinnstruktur, nach
der das subjektive L eben ausgerichtet ist, verlagert. Das Entste-
hen einer authenti schen, existentiellen Haltung trégt zur entschel-
denden Personlichkeitsveranderung bei, die aus einem durch-
gemachten Burnout gewonnen werden kann.
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Personal e Faktoren des Berufserfolgs und
der Berufszufriedenheit in Sozialberufen

Michael Kundi?, Elisabeth Wurst?, Helga Endler?, Claudia Fischer?, Irene Potuschak* und
Elfriede Vogel*

Vier Sozialberufe — Sozialarbeiter, Krankenschwe-
stern, Kindergartner und Lehrer — wurden in einer
Fragebogenerhebung untersucht und einer ande-
ren Berufsgruppe (Textilfach) gegenlibergestellt. Da
bei diesen Berufen Frauen tUberwiegen, wurde die
Untersuchung auf Frauen beschrankt. Es wurden
insgesamt 626 Frauen mit einem Fragebogen be-
stehend u.a. aus der Existenzskala, der Skala
Verhaltenskontrolle des TPF, einem Fragebogen
zur Arbeitszufriedenheit (ABB) und zu Coping-
strategien (SVF-ak) befragt. Von den Frauen wa-
ren 301 berufstatig und 325 in Ausbildung fur den
jeweiligen Beruf. 531 Frauen waren in einem der
Sozialberufe tatig bzw. in Ausbildung und 95 waren
Schiuler bzw. Absolventen einer Textilfachschule.
Wahrend bei den seit 5 bis 15 Jahren berufstati-
gen Frauen kein Unterschied in den Auspragun-
gen existentieller und personaler Fahigkeiten zwi-
schen den Berufsgruppen gefunden wurde, zeigte
sich bei den in Ausbildung fiir einen Sozialberuf ste-
henden hohere Werte auf allen Dimensionen der
Existenzskala im Vergleich zur Kontrollgruppe aus
der Textilfachschule sowie eher auf aktive Problem-
bewaltigung ausgerichtete Copingstrategien. Da nur
Schiler der Abschlussklassen befragt wurden,
lasst sich nicht entscheiden, ob das an einer
berufstypischen Selektion oder an einer spezifi-
schen Foérderung dieser Fahigkeiten in Sozialbe-
rufen liegt. Weiters wurden bei Sozialberuflern si-
gnifikante Zusammenhange zwischen noetischen
Fahigkeiten und Arbeitszufriedenheit sowie Selbst-
einschatzung des Berufserfolgs gefunden, die auf
eine gewisse Gefahrdung durch Burnout und
Stress hinweisen.

Schliisselworte: Sozialberufe, Existenzskala,
Berufserfolg

Four groups of social occupations — welfare workers,
nurses, kindergarten teachers and school teachers
— were investigated in comparison with a control
group of pupils and graduates from a textile college
in a questionnaire based cohort study. Because of
the high prevalence of women in these occupations
the study was restricted to females. A total of 626
women returned the questionnaire consisting among
other parts of the Existence Scale, the subscale
Behaviour Control from the TPF, a Job Satisfaction
Scale (ABB) and Coping Strategies (SVF-ak). Three
hundred and one of these women were employed
and 325 were undergoing education in these
occupations. Employed or undergoing education for
social occupations were 531 females and 95 were
current or former pupils of a textile school.

While no difference in personal and existential
capabilities between women in social occupations
as compared to controls were found for those with 5
to 15 years job experience it could be shown that
those undergoing education for social occupations
had significantly higher values in all dimensions of
the Existence Scale as well as a more active
problem solving coping strategy as compared to
women from the textile school. Because of the fact
that only students from the final term had been
investigated, it can not be decided whether this is
due to a selection process or to a special support of
these factors during education. Furthermore,
significant relations between noetic capabilities and
job satisfaction as well as self-reported occupational
achievement were found indicating a risk for burnout
and stress in social occupations.

Keywords: Social occupations, Existence Skale,
Occupational achievement

Einleitung

syphos-Motiv) gekennzeichnet. Trotz erheblicher Unterschie-
de in den zu erfiillenden Arbeitsaufgaben bestehen Ahnlich-
keiten in den Belastungen, die aus den sozialen I nteraktionen

Sozialberufe sind durch hohe emotionale Anforderungen,
Aufwand an Empathie und oft vergebliche Bemiihungen (Si-

"Institut fuir Umwelthygiene, Universitét Wien, 1090 Wien, Kinderspitalgasse 15
?Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendheilkunde, Universitét Wien, 1090 Wien, Wahringer Gurtel 18-20
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resultieren, die es berechtigt erscheinen las-
sen, diese Berufe hinsichtlich allgemeiner De-

Tabelle 1: Zusammensetzung der Stichprobe

terminanten des Berufserfolgs gemeinsam  Gruppe Berufstitige  in Aushbildung  Gesamt
abzuhandeln. WéhrendinvielenanderenBe- "k rankenschwestern 67 70 137
rufen, einschliedlich solchen des Dienstlei- ki ndergartnerinnen 65 60 125
stungssektors, eine distanzierte, ,objektive’  gq57iglarbeiterinnen 65 65 130
Haltung gegentiber der Arbeitsaufgabemog- | ehrerinnen 74 65 139
lich und sogar winschenswert ist, verlan-  Textilfach 30 65 95
gen SoziaberufebiszueinemgewissenGrad  gesgmt 301 305 626

en Sich-Einlassen auf andere Menschen, eine

zwar professionelle, kontrollierte, aber nichts

desto weniger oft belastende Reduktion der Distanz. Esliegt
daher nahe, noetische Fahigkeiten im Sinne Frankls (1973)
as wichtige Determinanten fir eine lang dauernde, sinner-
fllte und befriedigende Téatigkeit in Sozial berufen anzuneh-
men. Diegeistigen, , noetischen' Dimensionen Frankls, Selbst-
distanzierung, Selbsttranszendenz, Freiheit und Verantwor-
tung, wobei die ersten beiden auch als personale und die bei-
denletzteren alsexistentielle Faktoren bezei chnet werden, kon-
nen anhand des vier Stufenmodells der Sinnfindung (Léangle
1988) mit den Stufen Wahrnehmen, Bewerten, Entscheiden
und AusfUhren operationalisiert und damit deren Auspragung
erfasst werden.

Material und Methoden

Es wurden vier Berufsgruppen ausgewahlt, bei denen so-
zideInteraktionen eine zentrale Rolle spielen: Krankenschwe-
stern, Kindergartner, Sozialarbeiter und Lehrer. Dain diesen
Berufen Uberwiegend Frauen tétig sind, wurde die Untersu-
chung von vorne herein auf Frauen eingeschrankt und als
Kontrollgruppe ebenfallsein Beruf gewahlt, der Uberwiegend
von Frauen absolviert wird, und zwar Textilfachberufe.

\on jeder Berufsgruppe wurde eine Stichprobe von Frau-
en mit 5 bis 15 Jahren Berufserfahrung sowie eine Gruppe
von Schilern bzw. Studenten der einzelnen Berufsgruppen
aus dem letzten Ausbildungsjahr befragt. Tabelle 1 zeigt in
einer Ubersicht die StichprobengroRe firr die einzelnen Grup-
pen. Die Auswahl der Pobanden erfolgte bei den Schilern
bzw. Studenten im Sinne einer Tota erhebung aler Personen
der Abschlussklasse(n) bzw. einer Zufalsauswahl von zwel
bis drei Klassen (Vorlesungsgruppen). Bei den berufstétigen
Personen erfolgte die Auswahl bei der Kontrollgruppe nach
dem Zufall aus der Liste der Absolventen (postalische Befra
gung) und bei den anderen Gruppen nach dem Quoten-
verfahren (Alter und Dauer der Berufserfahrung). Die Erhe-
bung ist demnach nicht reprasentativ fir die einzelnen Be-
rufsgruppen, weil sowohl nach Geschlecht (nur Frauen) as
auch nach Alter und Dauer der Berufserfahrung selegiert
wurde. Dartiber hinaus konnte (aul3er bei der Kontrollgruppe)
nicht auf Listen von Berufstétigen der einzelnen Gruppen zu-
riickgegriffen werden.

Insgesamt wurden 626 Frauen befragt, wobei der Frage-
bogen aus folgenden Teilen bestand:

* Existenzskala (Langle, Orgler & Kundi 2000) mit den
Subskalen Sel bstdistanzierung, Selbsttranszendenz, Freiheit
und Verantwortung

* Die Skala Verhaltenskontrolle aus dem Trierer Person-
lichkeitsfragebogen (Becker 1989)

* Arbeitsheschreibungsbogen ABB (Neuberger 1976) mit den
Subskalen Kollegen, Vorgesetzter, Tétigkeit, Arbeitsbedin-
gungen, Organisation und Leitung, Entwicklung und Be-
zahlung

* | ebensbeschreibungsbogen (in Analogie zum ABB selbst
entwickelter Fragebogen mit den Subskalen Familie, Freun-
de, Wohnung, Freizeit, Wohnumgebung)

* Stressverarbeitungsfragebogen SVF-ak (Janke, Erdmann
& Kallus 1985)

* Berufsbel astungsbogen (sel bst entwi ckelter Fragebogen zur
Sel bsteinschétzung beruflicher Bel astungsbedingungen)

* Selbsteinschétzung des Berufserfolgs

Die statistische Auswertung wurde mit SPSSfir Windows
8.0 und Statisticalw 7.5 durchgefuhrt. Unterschiede im Hin-
blick auf die Ausprégungen auf der Existenzskala und der
Skala Verhaltenskontrolle (T-Werte) sowie bzgl. der Selbst-
einschétzung des Berufserfolgs und der Berufszufriedenheit
wurden mittels zweifaktorieller Varianzanalysen gepriift. Die
Faktoren waren Sozia beruf/Textilberuf und berufstétig/in Aus-
bildung. Zur Untersuchung der Frage, ob die Auspragung
personaler und existentieller Fahigkeiten den Berufserfolg oder
die Berufszufriedenheit beeinflussen, wurden innerhalb der
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Abbildung 1: Mittelwerte +/- Standardfehler des Mittelwerts (SEM)
der T-Werte der Subskala‘Verantwortung’ der Existenzskala fir die
einzelnen Versuchsgruppen
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Tabelle 2: Ergebnisse der multivariaten V arianzanalyse der Subskalen der Existenzskala bzgl. der
Faktoren Berufstétigkeit (berufstétig/in Ausbildung), Sozial/Textilberuf und deren Wechselwirkung

Variable Faktor Statistik df1/df2 p-Wert
Existenzskala Berufstétigkeit Wilk’'sA 0,913626 4/619 <0,001
(4 Subskalen)
Verantwortung F 796366 1/622 0,005
Freiheit F
Sel bstdistanzierung F 721325 1/622 0,007
Selbsttranszendenz F 15,35081 1/622 <0,001
9,09368 1/622 0,003
Existenzskala Sozial/Textilberuf Wilk’'sA 0,973870 4/619 0,300
(4 Subskalen)
V erantwortung F 4,074129 1/622 0,044
Freiheit F
Selbstdistanzierung - 1,447957 1/622 0,229
Selbsttranszendenz F 2,019279 1/622 0,156
2,434213 1/622 0,119
Existenzskala Wechselwirkung Wilk’sA 0,992157 4/619 0,003
(4 Subskalen)
V erantwortung F 42,18331 1/622 <0,001
Freiheit F
Selbstdistanzierung F 21,86841 1/622 <0,001
Selbsttranszendenz F 4467446 1/622 <0,001
21,85894  1/622 <0,001

Tabelle 3: Ergebnisse der univariaten V arianzanalyse der Skala, V erhaltenskontrolle' des Trierer Personlichkeitsfragebogen
bzgl. der Faktoren Berufstatigkeit (berufstétig/in Ausbildung), Sozial/Textilberuf und deren Wechselwirkung

Variable Faktor Statistik dfl/df2 p-Wert

V erhaltenskontrolle Berufstéatigkeit F 14,96181 1/622 <0,001
Sozial/Textilberuf F 0,14321 1/622 0,705
W echselwirkung F 7,24605 1/622 0,007

Tabelle 4: Ergebnisse der multivariaten Varianzanalyse der Subskalen des Stressverarbeitungs-
fragebogens bzgl. der Faktoren Berufstétigkeit (berufstédtig/in Ausbildung), Sozial/Textilberuf
und deren Wechselwirkung

Variable Faktor Statistik df1/df2 p-Wert
Stressverarbeitung Berufstatigkeit Wilk'sA 0,979357 4/619 0,012
(4 Skalen)
Vermeidung F 6,602385 1/622 0,010
Ablenkung F
Bewertungsverschiebung = 4670824  1/622 0,031
Aktive Kontrolle F 0,671386 1/622 0,413
1,444833 1/622 0,230
Stressverarbeitung Sozial/Textilberuf Wilk's A <0,001
(4 Skalen) 0,908938  4/619
Vermeidung F 11,27185 1/622 0,001
Ablenkung F
Bewertungsverschiebung F 0,05446 1622 0816
Aktive Kontrolle F 34,67490 1/622 <0,001
8,20070 1/622 0,004
Stressverarbeitung Wechselwirkung Wilk’ s A
(4 Skalen) 0,980804 4/619 0,017
Vermeidung F 5,569112 1/622 0,019
Ablenkung F
Bewertungsverschiebung F 3,483460 1622 0,062
Aktive Kontrolle F 2,001941 1/622 0,158
1,462960 1/622 0,227
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Untersuchungsgruppen Regressionsanalysen gerechnet mit der
Auspragung der Selbsteinschédtzung des Berufserfolgs und
der Berufszufriedenheit als abhéangige und den Subskalen der
Existenzskala sowie der Skala Verhatenskontrolle al's unab-
hangige Variablen. Die hier berichteten Ergebnisse beziehen
sich auf die zusammengefassten Daten aller Erhebungs-
gruppen der Sozialberufe. Es sei deshalb angemerkt, dassin
den zentralen Ergebnissen kein Unterschied zwischen diesen
Gruppen besteht. Erhebliche Unterschiede gibt es allerdings
in der Struktur der Arbeitszufriedenheit und in den berufli-
chen Belastungsbedingungen, die allerdings in dieser Uber-
sicht nicht behandelt werden.

Ergebnisse

Tabelle 2 gibt einen Uberblick iiber die Ergebnisse der
Gruppenvergleiche hinsichtlich der Existenzskala. Es zeigte

sich bei allen Subskalen ein statistisch hoch signifikanter Ef-
fekt der Berufstétigkeit und ebenso hochsignifikante Wechsel -
wir-kungseffekte. Abbildung 1 zeigt beispielhaft fir die
Subskala , Verantwortung' die Unterschiede zwischen den
Gruppen. In alen Subskalen haben die berufstétigen Frauen
die hohere Ausprégung der noetischen Fahigkeiten im Ver-
gleich zu denin Ausbildung stehenden. Der bedeutsamste Un-
terschied trat aber zwischen den fir einen Sozialberuf und
den flr einen Textilberuf in Ausbildung stehenden Frauen auf,
wobei bei allen Skalen die Soziaberufler die hoheren Werte
aufwiesen. Im Unterschied dazu traten bei den berufstétigen
Frauen bei keiner der Subskalen Unterschiede zwischen
Sozialberuflern und Kontroll personen auf.

DieErgebnissefir die Skala,Verhaltenskontrolle' desTrie-
rer Personlichkeitsfragebogen zeigt Tabelle 3, fur die
Stressverarbeitungsstrategien Tabelle 4, digjenigen fur die

Tabelle 5: Ergebnisse der multivariaten Varianzanalyse der Subskalen des ABB und der Lebenszufriedenheit
bzgl. der Faktoren Berufstatigkeit (berufstétig/in Ausbildung), Sozial/T extilberuf und deren Wechselwirkung

Variable Faktor Statistik dfl/df2 p-Wert

Arbeitszufriedenheit Berufstétigkeit Wilk'sA 0,861078  7/443 <0,001
(7 Skalen)

Kollegen F 11,26064 1/449 0,001

V orgesetzter F 092088 1/449 0,338

Tatigkeit F 24,15908 1/449 <0,001

Arbeitsbedingungen F 2,29366  1/449 0,131

Organisation/Leitung F 5,48909 1/449 0,020

Entwicklung F 0,04620 1/449 0,830

Bezahlung F 14,13136 1/449 <0,001

Arbeitszufriedenheit Sozial/Textilberuf Wilk’'sA 0,886662  7/443 <0,001
(7 Skalen)

Kollegen F 1,09275 1/449 0,296

Vorgesetzter F 6,88235 1/449 0,009

Tatigkeit F 39,02674 1/449 <0,001

Arbeitsbedingungen F 1,99689  1/449 0,158

Organisation/Leitung F ,17051 1/449 0,680

Entwicklung F 410840 1/449 0,043

Bezahlung F 4,02504  1/449 0,045

Arbeitszufriedenheit W echselwirkung Wilk’'sA 0,930724  7/443 <0,001
(7 Skalen)

Kollegen F ,00486 1/449 0,944

V orgesetzter F  ,47922 1/449 0,489

Tétigkeit F 17,43386 1/449 <0,001

Arbeitsbedingungen F 10,00288 1/449 0,002

Organisation/Leitung F ,04029 1/449 0,841

Entwicklung F 3,23638 1/449 0,073

Bezahlung F 1,07867 1/449 0,300

L ebenszufriedenheit Berufstétigkeit Wilk’'sA 0,973725 5/616 0,006
(5 Skalen)

Wohnen F 1,30716 1/620 0,253

Wohnumwelt F 195575 1/620 0,162

Freizeit F 057170 1/620 0,450

Freunde F 0,32959 1/620 0,566

Familie F 11,03397 1/620 0,001

L ebenszufriedenheit Sozial/Textilberuf Wilk'sA  0,984520 5/616 0,086
(5 Skalen)

Wohnen F 5,844675 1/620 0,016

Wohnumwelt F 4,468458 1/620 0,035

Freizeit F 0,755343 1/620 0,385

Freunde F 0,287040 1/620 0,592

Familie F 1,135007 1/620 0,287

Lebenszufriedenheit W echsel wirkung Wilk’'sA 0,977995  5/616 0,017
(5 Skalen)

Wohnen F 0,548033 1/620 0,459

Wohnumwelt F 0,099671 1/620 0,752

Freizeit F 0,022245 1/620 0,881

Freunde F  2,101106 1/620 0,148

Familie F 9,713736 1/620 0,002
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Arbeits- und Lebenszufriedenheit sind in Tabelle 5 enthal ten.

Die Skala,Verhaltenskontrolle' zeigt 8hnliche Resultatewie
die Existenzskala, wahrend esbei der Stressverarbeitung neben
Unterschieden zwischen Berufstétigen und den in Ausbildung
stehenden auch Unterschiede zwischen Angehorigen der Sozi-
alberufe und Textilberufen gibt. Berufstétige sowie in Ausbil-
dung stehende der Sozialberufe haben eine stérkere Tendenz,
Stress durch aktive Situationskontrolle zu bewéltigen, wahrend
Coping durch Bedeutungsverschiebung, Vermeidung oder Ab-
lenkung weniger herangezogen wird. Auch hier ist aber der Un-
terschied bei den in Ausbildung stehenden am grofiten.

Bedeutende Unterschiede zwischen den Gruppen traten auch
bei der Arbeitszufriedenheit und in geringerem Ausmal3 bel der
L ebenszufriedenheit auf. In alen Bereichen mit Ausnahme der
Arbeitsbedingungen und der Bezahlung weisen Sozialberufler
einehohere Zufriedenheit auf als Textilberufler. Hinsichtlich der
Wohnumwelt und des Wohnens sind Sozialberuflicher weniger
zufrieden.

Die Ergebnisseder Regressionsana ysen der Selbsteinschét-
zung des Berufsarfolgs bzgl. der Subskalen der Existenzskala
und der Skala, Verhatenskontrolle' des TPF zeigt Tabelle6, die

der Arbeitszufriedenheit Tabelle 7.

Sowohl bel den in Ausbildung stehenden al's auch den be-
rufstétigen Soziaberuflern war der Grad der Auspragung auf
der Subskala, Verantwortung' der Existenzskaa ein Pradiktor
desBerufserfolgs. Eine grofie Rolle spielt bel den Berufstétigen
aber auch der Grad der Selbsttranszendenz, wéhrend hohe Aus-
prégungen der Selbstdi stanzierung mit einer niedrigeren Einschét-
zung desBerufserfolgseinhergehen. Bei den berufstétigen Frau-
en, die eine Textilfachaushil dung abgeschl ossen haben, konnte
kein statistisch signifikanter Zusammenhang der Préadikatoren
mit dem Berufserfolg ermittelt werden, wahrend bei deninAus-
bildung stehenden dieser Gruppe der Grad der Selbst-
distanzierung fir den Berufserfolg bedeutsam war.

DieArbeitszufriedenheit wird bei den Berufstétigen der So-
Zialberufe am stérksten durch die Ausprégung der Selbst-
transzendenz bestimmit, bel den in Aushildung stehenden dieser
Gruppe hingegen von der Ausprégung auf der Subskaa, Frei-
heit'. Bei den Berufstétigen der Textilberufeist die Ausprégung
auf der Skala, Verantwortung' ein Pradiktor der Arbeitszufrie-
denheit und die der Verhatenskontrolle bel den in Ausbildung
stehenden Frauen.

Tabelle 6: Regressionsanalysen der Selbsteinschéatzung des Berufserfolgs bzgl. der Subskalen

der Existenzskala und der Skala, Verhaltenskontrolle' des TPF als Pradiktoren

Diskussion

Sozialberuf Textilberuf Sozialberuf Textilberuf . . .
berufeti berufsti in Aushild i Ausbild HoheArbeitszufriedenheit und
erufstétig erufstétig in Ausbildung in Ausbildung wohl auch &in hoher Grad des er-
multiples R 0,39 0,14 0,31 0,43 lebten Berufserfolgs sind ohnein-
n 271 30 260 65 nere Zustimmung zum Inhalt der
standardisierte Regressionskoeffizienten Tatigkeit kaum denkbar (Langle
1997). Dies gilt zwar fir alle Be-
Verhaltenskontrolle 0,0357 0,0021 0,0027 -0,0757 . ; .
rufe, bel Soziaberufenist aber der
Verantwortung 0,3126** 0,1703 0,1520* 0,2157 Inhalt der Tt gke|t wesentlich auf
Freiheit -0,0629 0,2746 0,0893 0,1619 andere M enschen bezogen, wobei
Selbstdistanzierung -0,1420* -0,2352 0,0855 0,3855** dieser Bezug ein unmittelbarer ist
Selbsttranszendenz 0,2410%* 0,1127 0,1110 -0,2389 und nicht, wie bei anderen Beru-
fen, Uber Objekte vermittelt wird.
*..p<0,05 ** .p<0,01

Tabdle 7: Regressionsandysen der Arbeitszufriedenheit bzgl der Subskalen der Existenzskda und der Skda

,Verhdtenskontrolle' des TPF d's Préadiktoren

Die Qualitét des beruflichen Han-
delns, von einem professionellen
Standpunkt aus betrachtet, garan-
tiert bei Sozialberufenin weit ge-
ringerem Mal3e den Erfolg as bel

Sozialberuf Textilberuf Sozialberuf Tediloertf ~ anderen Berufen. Man kann des-

berufstéti berufstéti inAutildng  inAusbilaung @l @nnehmen, dass die Reflexi-

_ on auf das eigene berufliche Han-

Mutiples R 054 059 033 037 deln und die selbstkritische Uber-

n 270 30 235 65 prifung der Sinnhaftigkeit und
Sandardisierte Regress onskoeffizienten Zielgerechtheit des Handelns bei

Veatenskontrolle 20,0193 20,0630 00800 0ags  Sodalberufenwichtige Voralisset-
zungen fur einelangjéhrige, befrie-

Veaaniworiung 0,009 0,9810** -0.0625 018%  gigendeAusiibung desBerufsdar-
Freiheit -0,1564 -0,4924 0,2413* -0,0067 stellen. Dies setzt aber eine hohe
Sdbsdistanzierung 0,0525 -0,1089 00710 02604 Auspragung noetischer Fahigkei-
Selbsttranszendenz 09226+ 00423 0,1066 ozsz1  tenvoraus Esliegt deshalb nahe
zu untersuchen, ob Angehdrige

*..p<005  **..p<001 von Soziaberufen solche Fahig-
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zen und inwiefern diese Fahigkeiten fir den erlebten Berufs-
erfolg und dieArbeitszufriedenheit eine Rolle spielen.

Bei der Planung der vorliegenden Untersuchung mussten wir
berticksichtigen, dass in den Sozialberufen Uberwiegend Frau-
en tédtig sind. Deshalb haben wir a's Vergleichsgruppe ebenfalls
einen Uberwiegend von Frauen ausgelibten Berufsbereich, ném-
lich das Textilfach, herangezogen. Als Kontrollgruppe wurden
Frauen gewahlt, diein der letzten Klasse der Hoheren Bundes-
lehranstalt (Fachrichtung Mode und Bekleidungstechnik) aus-
gebildet wurden bzw. diese Ausbildung vor 5 bis 15 Jahren ab-
geschlossen hatten. Es stellte sich alerdings heraus, dass die
wenigsten Frauen, die diese Schule besucht hatten, noch im
Textilbereich tétig waren. Weiters ist anzumerken, dass die
Kontrollgruppe der Berufstétigen den Fragebogen per Post zu-
gesandt bekam, wahrend allen anderen Personen der Fragebo-
gen personlich Ubergeben wurde. Dies hatte eine weit geringere
Teilnahmequote dieser Gruppe zur Folge. Man kann deshab
annehmen, dass digjenigen, von denen der Fragebogen zurtick-
gesandt wurde, in héherem Ausmald I nteresse am Gegenstand
der Befragung hatten, was daher zu einer Verzerrung in Rich-
tung hoherer Auspragung noetischer Fahigkeiten gefiihrt haben
kann.

Nach dem Konzept von Becker (1985, 1995) ist seelische
Gesundheit die Fahigkeit zur Bewaltigung externer und interner
Anforderungen. Er integriert drei Grundmodelle: Regulations-
kompetenzmodelle, Selbstaktualisierungsmodelle und Sinn-
findungsmodelle. Der darauf basierende Trierer-Personlichkeits-
fragebogen enthélt neun Subskalen, von denen die Skala
, Verhdtenskontrolle' in einer Untersuchung vonWurst & Madlo
(1996) adsunkorreiert hinsichtlich der Subskalen der Existenz-
skala ermittelt wurde. Deshalb wurde in der vorliegenden Un-
tersuchung diese Subskala mit aufgenommen.

DieExistenzskada(Langle, Orgler & Kundi 2000) beschreibt
die personale (noetische) Dimension des Menschen, wobei vier
Charakteristika, die as Bedingungen fiir eine sinnerfiillte Le-
bensfiihrung angesehen werden (L éngle 1988), in den Subskalen
,JFreihet’, , Verantwortung', , Selbstdistanzierung' und , Selbst-
transzendenz' zusammengefasst sind. Die Subskala, Verhaltens-
kontrolle' des TPF stellt insofern eine Erganzung dar, as diese
Skaladie Steuerung des Verhatensin den Mittel punkt stellt.

Der auffaligste Unterschied zwischen den Untersuchungs-
gruppen im Hinblick auf die Existenzskala und die Skala
, Verhaltenskontrolle' wurde bei den in Ausbildung stehenden
ermittelt. In alen Skalen zeigten die Schiiler und Studenten der
Soziaberufe hhere Werte im Vergleich zu den Textilschilern.
Der grofite Unterschied trat bel der Skala, Selbstdistanzierung'
auf: Die Soziaberufler haben demnach eine stérkere nach aulzen
gerichtete Aufmerksamkeit, sind weniger in sich selbst ver-
strickt, sind aber auch der Gefahr ausgesetzt, die eigenen Emp-
findungen und Bedirfnisse zu tibersehen. Auch bel der Subskala
, Verantwortung' hatten die Schiler und Studenten der Sozia-
berufe deutlich hthere Werte im Vergleich zu den Textilfach-
schilern. Sie haben demnach einen héheres Pflichtbewusstsein,
bessere Voraussetzungen fir eigenverantwortlichesHandeln und
hoheres Engagement. Die héheren Werte der Sozialberufler auf
der Skala , Verhaltenskontrolle' spricht fur eine stérkere Ten-
denz zu riicksichtsvollem und Uberlegtem Handeln, aber auch

flr eine gewisse Selbstunsicherheit und Zogerlichkeit.

Da Schiller und Studenten der Sozia berufe bei den meisten
Skalen keine Unterschiede zu den beruf serfahrenen Frauen die-
ser Berufe aufweisen, erhebt sich die Frage, inwiefern die zu-
grundeliegenden Fahigkeiten apriori bestanden und der Unter-
schied bei den Schilern und Studenten im Vergleich zur
Kontrollgruppe den Effekt einer Selbstselektion widerspiegelt,
oder ob dieAusbildung bereits diese Fahigkeiten soweit entwik-
kelt, dass gegen Ende der Aushildungszeit (wobei in allen Grup-
pen bereits wahrend Praktika Berufserfahrung gesammelt wer-
den konnte) das beobachtete Niveau erreicht wird. Dawir keine
Ausbildungsanféanger untersucht haben, lasst sich diese Frage
nicht empirisch beantworten, es spricht aber einiges fur die
Selektionshypothese.

Beziiglich der Copingstrategien zeigen diein Aushildung be-
findlichen Soziaberufler Unterschiede zu den Textilfachschilern,
diemit den Resultaten zur Existenzskalaund Verhaltenskontrolle
in guter Ubereinstimmung stehen: Sie setzen mehr auf aktive
Situationskontrolle as auf intrapsychische Strategien (Bedeu-
tungsverschiebung, Ablenkung) oder auf Vermeidungsverhalten.
Dies spricht fir einen reiferen und Uberlegteren Umgang mit
Belastungssituationen.

Bei den berufserfahrenen Soziaberuflern waren die noeti-
schen Fahigkeiten ebenso wie bei den Schilern und Studenten
dieser Berufe Uberdurchschnittlich ausgepragt. Allerdings gilt
dies auch fur die Kontrollgruppe. Eine Verzerrung wegen der
oben angesprochenen  unterschiedlichen Vorgabemodi ist aber
nicht ausgeschlossen, denn Personen, die es auf sich nehmen,
den umfangreichen Fragebogen auszufiillen und zurlickzusen-
den, sind wohl eher solche, die sich flr die im Fragebogen auf-
geworfenen Probleme interessieren, und das sind vermutlich
eher solche, die hdhere Auspragungen der noetischen Fahigkei-
ten aufweisen. Allerdings ergab sich bei der Stressverarbeitung
ein Unterschied zwischen den Sozialberuflern und der Kontroll-
gruppe, der fast ebenso grofld war wie derjenige zwischen den
beiden Gruppen der in Aushildung stehenden.

Beziiglich der einzelnen Aspekte der Arbeitszufriedenheit ist
festzuhalten, dassin Aushildung stehende ebenso wie berufsté-
tige Frauen aus Sozialberufen im Vergleich zu den Kontroll-
gruppen eine hohere Zufriedenheit mit ihrer Tétigkeit und mit
ihren Vorgesetzten, aber eine niedrigere beztiglich Bezahlung und
Entwicklungsmdglichkeiten haben. Keine sehr bedeutsamen Un-
terschiede zwischen den Gruppen traten in der Lebens-
zufriedenheit auf (mit Ausnahme einer hoch-signifikant niedri-
geren Zufriedenheit der Textilfachschiller mit den Bedingungen
innerhalb der Familie). Ausdiesen Daten kann man entnehmen,
dassdie Soziaberufler inreArbeitszufriedenheitim \Wesentlichen
ausdem Inhalt der Tétigkeit (intrinsischen Faktoren) gewinnen,
dass aber die auRere Anerkennung durch Bezahlung und Auf-
stieg a's nicht ausreichend angesehen wird.

Inwiefern die Arbeitszufriedenheit mit den personaen F&a
higkeiten in Zusammenhang steht, 18sst sich anhand der
Regressionsanalysen untersuchen. Bei den berufserfahrenen
Soziaberuflern ist insbesondere die Auspragung der Selbst-
transzendenz mit einer hohen Arbeitszufriedenheit verbunden.
Diesistinsofern einsichtig, a swieerwahnt die dominante Kom-
ponente der Arbeitszufriedenheit in dieser Gruppe die Zufrie-
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denheit mit der Tétigkeit ist und Selbsttranszendenz die Fahig-
keit zum, Néheaufnehmen’, zum mitfiihlenden, Beim- anderen-
Sein' erfasst und gerade die Aufrechterhaltung dieser Fahigkeit
(wohl unter Wahrung einer angemessenen Sel bstdistanzierung)
eine Voraussetzung fir die Tatigkeit in Soziaberufen darstellt.
Bel den Berufstétigen der Kontrollgruppewar dieArbelitszufrie-
denheit demgegentber stark von der Auspragung auf der
Subskala , Verantwortung' bestimmt. Pflichtbewusstsein, eine
gewisse Selbstdisziplin und engagiertes, konsequentes Handeln
sind demnach in der Kontrollgruppe entscheidend fur hohe Ar-
beitszufriedenheit. Es sei aber angemerkt, dass diese Untersu-
chung nur eine , Momentaufnahme' eines Beziehungsgefiiges
darstellt und durchaus auch Rickwirkungen der Arbeitszufrie-
denheit und insbesondere des Berufserfolgs auf die Entwick-
lung noetischer Fahigkeiten denkbar sind. Deshab stellt diehier
vorgestellte Deutung nur eine der Moglichkeiten dar, den Zu-
sammenhang zu interpretieren.

Bel den Schilern muss man anmerken, dass die Arbeitszu-
friedenheit nicht im gleichen Mal3e wie bei den berufserfahre-
nen Personen eine emotional-kognitive, stabile Einstellung zur
Arbeit darstellt, weil schulische Aspekte noch Uberwiegen. In-
teressant ist jedenfalls, dasssich die Zusammenhéangebel denin
Ausbildung stehenden Sozialberuflern ebenso wie bei der
Kontrollgruppe von den jeweiligen berufstétigen Gruppen es-
sentiell unterscheiden. So ist eine Einengung des Handlungs-
spielraums und Bevormundung bei den in Ausbildung stehen-
den Soziaberuflern mit einer reduzierten Zufriedenheit verbun-
den, wahrend bel der Kontrollgruppe der Textilfachschiler die
Tendenz zu Sorglosigkeit und Impulsivitdt mit niedrigen
Arbeitszufriedenheitswerten einher geht.

Die Selbsteinschéatzung des Berufserfolgs war bei den in
Aushildung stehenden nattirlich aufgrund der ersten in Praktika
gewonnen Erfahrungen von den Probanden nicht leicht zu ge-
ben, wie gelegentliche Kommentarein den Fragebtgen zeigten,
deshalb miissen die dazu berichteten Ergebnissein noch grofize-
rem Mal3easdiezur Arbeitszufriedenheit mit Vorsicht betrach-
tet werden. Sowohl bei den Schillerinnen und Studentinnen der
Soziaberufe wie bei denen des Textilfachs zeigten sich signifi-
kante Beziehungen zwischen der Selbsteinschétzung des Be-
rufserfolgs und den personalen Faktoren: Bei den Sozialberufen
war es eine hohe Ausprégung auf der Skala , Verantwortung'
und bel der Kontrollgruppe eine hohe Ausprégung auf der Skala
, Selbstdistanzierung', die eine hohe Selbsteinschétzung des Be-
rufserfolgs bedingten. Dieser Unterschied ist aufgrund der Zen-
trierung der Soziaberufler auf andere Personen (, Ubernehmen
von Verantwortung') im Gegensatz zur Objektzentrierung der
Textilberufe (, Aufmerksamkeit fir die Welt') einsichtig.

Bel der Interpretation der Ergebnisse beziiglich der berufs-
tétigen Kontrollgruppe muss man einerseits berlicksichtigen,
dass diese Gruppe vom Umfang her deutlich kleiner ist alsdie
Ubrigen Gruppen und andererseits hinsichtlich der Art der T&é
tigkeit heterogen ist und auf3erdem den erwahnten Unterschied
bezliglich des Befragungsmodus aufweist. In dieser Gruppe
konnte kein signifikanter Zusammenhang zwischen den
personalen Faktoren und dem erlebten Berufserfolg ermittelt
werden.

Sehr bedeutsam erscheinen jedoch die Resultate zum Zu-
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sammenhang zwischen den personalen Fahigkeiten und der
Selbsteinschétzung des Berufserfolgs bei den berufserfahrenen
Frauen der Sozialberufe. Diese Resultate zeigen deutlich eine
Gefahrdung hinsichtlich Stress und Burnout auf. Denn die be-
rufliche Tétigkeit wird insbesondere von Personen as erfolg-
reich erlebt, die hohe Werte der Selbsttranszendenz bel niedri-
gen Werten der Selbstdistanzierung aufweisen und ein hohes
Mal3an Verantwortung bei niedrigen Werten auf der Skala, Frei-
heit' zeigen. Das Fehlen einer angemessenen Distanzierungs-
fahigkeit bei einer hohen Selbsttranszendenz kann zur Erschop-
fung fuhren. Der hohe Grad an Pflichterfillung bei geringem
Spidraum fr Eigenesdriickt ebenso dieses Gefdhrdungspotential
aus. DieAnspriiche dieser Gruppe an sich selbst wievermutlich
auch die Erwartungen der Gesellschaft an das Ergebnis des be-
ruflichen Handelns sind hoch. Andererseitsist dieses Ergebnis
nie nur vom Handel n des sozia beruflich Tétigen abhangig, son-
dern von deren Klienten ebenso wie von den gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen und den realen Umsténden. Offensicht-
lichkann die professionelle Einschétzung des eigenen Handelns
und das tatséchliche Ergebnis nicht ausreichend voneinander
getrennt werden, was auch angesichts der Zielorientierung je-
den Handelns problematisch ist. Es scheint nicht méglich zu
sein, sich zu sagen, dass man erfolgreich war, wenn man alles
richtigund professionell erledigt hat, dasZiel aber nicht erreicht
wurde. Und selbst bescheidene Ziele zu erreichen, ist in Sozia-
berufen nicht immer mdglich.
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Wiewirksam ist existenz-
analytische Psychotherapie?

Erste Ergebnisse einer Effektivitatsstudie
zur Existenzanalyse

Karin Steinert

Im Rahmen der Psychotherapieforschung ist 1993 in der Gesellschaft fir Logo-
therapie und Existenzanalyse (GLE) eine Effektivitatsstudie angelaufen, die beim
Wener Kongress im April 2000 vorgestellt worden ist. Ziel dieser Sudie ist die
Erforschung der Wirksamkeit existenzanalytischer Einzeltherapie in der psycho-
therapeutischen Praxis. In diesem Artikel werden das Sudiendesign und erste Er-
gebnisse prasentiert, aulerdem wird auf die Schwierigkeiten bei der Datenerhe-

bung eingegangen.

1993 ist in der Gesellschaft fur Logo-
therapie und Existenzanalyse (GLE) un-
ter der Mitarbeit von A. Langle, A.
Gortz, Ch. Probst, H. und E. Andritsch
und K. Steinert eine Effektivitatsstudie
angelaufen. Ausschlaggebend fir die
Entscheidung, eine so grof3 angelegte
Studie zu starten, war, dass die Psycho-
therapieforschung durch die Weiterent-
wicklung der verschiedenen Therapie-
schulen und durch das Inkrafttreten des
Therapiegesetzes zu einem wichtigen
Bestandteil und zu einer notwendigen
Standortbestimmung einer Therapie-
richtung gewordenist. Das Ziel der vor-
liegenden Studieist die Erforschung der
Wirksamkeit existenzanalytischer Einzel-
therapie in der psychotherapeutischen
Praxis.

1. Sudiendesign

Die Testauswahl fand unter Berilicksich-
tigung der fir die Existenzanalyserele-
vanten Variablen in Verbindung mit be-
reits anderenorts standardisierten Test-
verfahren statt.

Zu Therapiebeginn (erste bis dritte
Therapiestunde) werden die soziodemo-
grafischen Daten des Patienten' erho-
ben und eine Diagnose nach DSM I11-R
festgel egt. AulRerdem werden dem Pati-
enten zwei Testsvorgelegt, die Existenz-
skala (ESK) (Langle, Orgler, Kundi

2000) zur Erhebung der Existentialitét
(Freiheit, Verantwortung, Selbstdistan-
zierung, Selbsttranszendenz) und die
Kieler Anderungssensitive Symptomliste
(KASSL) (zZielke 1979) zur Erfassung
der vorliegenden Beschwerden.

Ab der zweiten Therapiestunde erhélt
der Patient nach jeder Sitzung eine kur-
ze Skala zur Erhebung der aktuellen Le-
benssituation.

Jeweils alle zehn Therapiestunden
und zu Therapieende fullt der Patient
nochmals die ESK, die KASSL und die
Skala zur Erhebung der aktuellen Le-
benssituation aus und zusétzlich den
Veranderungsfragebogen zum Erleben
und Verhalten (VEV) (Zielke, Kopf-
Mehnert 1978) und einen Fragebogen
zum Therapieverlauf. Dieser Fragebo-
gen zum Therapieverlauf wird auf3erdem
auch einer nahestehenden Bezugsperson
des Patienten und dem Therapeuten vor-
gelegt. Am Ende der Therapie wird der
Patient gebeten, ein paar Zeilen Uber den
Gesamteindruck seiner Therapie nieder-
zuschreiben. Zur besseren Ubersicht-
lichkeit ist das genaue Studiendesigniin
Abbildung 1 dargestellt.

2. Schwierigkeiten bei der
Datenerhebung

Bevor ich zur Darstellung der ersten Er-
gebnisse komme, mdchte ich noch auf

die Schwierigkeiten eingehen, die sich
bei der Datenerhebung gezeigt haben.
Die Effektivitétsstudie lauft seit 1993.
Alsichim Herbst 1999 begonnen habe,
die eingegangenen Daten fir meinen
Vortrag bei der Tagung der GLEimApril
2000 zu sichten, waren erst 50 ausge-
fllte Testbdgen zuriickgekommen, da-
von jedoch keine Therapi eabbriiche und
keineAngaben Uber dieAnzahl der Pati-
enten, die nicht an der Studieteilgenom-
men haben.

Anfangs wurden sehr viele Therapeu-
ten der Existenzanalyse im gesamten
deutschsprachigen Raum angefragt,
sich an der Effektivitétsstudie zu betei-
ligen, aber nur 11 davon (fast ausschlief3-
lich aus Osterreich) waren letztlich be-
reit, daran teilzunehmen. Griinde daf Ur
wurden nicht genauer erhoben. Schirl
und Kimeswenger (1999) beschreiben
aber in ihrer Studie zur “Klientenzu-
friedenheit in Existenzanalyse und Logo-
therapie”, die sie im Rahmen ihrer Di-
plomarbeit in der GLE durchgefihrt
haben, mehrere Grinde fur die Nicht-
Teilnahme von Psychotherapeuten. Da
essich in beiden Studien um mehr oder
weniger dieselbe Therapeutengruppe
handelt, sind die vorliegenden Daten
auch auf die Effektivitétsstudie Ubertrag-
bar.

Griindefur die Nicht-Teilnahme seitens
der Psychotherapeuten sind:

* Dieregelmaliige Vorgabe der Testsbe-
deutet einen zu grof3en Zeit- und Ar-
beitsaufwand.

« Es herrscht eine generelle Ablehnung
einer empirischen Uberprifung der
therapeutischen Arbeit vor.

» Es besteht eine unausgesprochene
Furcht vor Kontrolle.

* Viele Therapien laufen Uber mehrere
Jahre, sodass die Testreithen nicht ab-
geschlossen sind und noch nichtindie
Auswertung eingehen kénnen.

In den letzten Monaten ging es also vor
allem darum, von den einzelnen Thera-
peuten, die sich bereit erkléart hatten, an
der Studie mitzuwirken, die ausgefull-
ten Mappen einzufordernund eineListe
der Patienten zu erstellen, die sich an
der Studie nicht beteiligt haben. Darum
liegt heute auch noch keinevollsténdige

1 Bei allen personenbezogenen Bezeichnungen gilt die gewéhlte Form fir beide Geschlechter.
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Mef3zeitpunkt Erhebungsinstrument Variablen
/" Soziodemografisches Soziodemografische

Datenblett Daten

DSM-III-R Diagnose

Exigtenzskda (ESK) Exigentiditét
Therapiebeginn < von Langle, Orgler und
(1.-3. Therapiestd.) Kundi (15-20 min)

Kider Anderungs- Beschwerden

sendtive Symptomliste

(KASSL) von Zielke

\ (10-15 min)
jede Therapiestzung Skala zur Erhebung der aktuelle Lebensstuation
(ab 2 Therapiestd.) aktudllen Lebens- und Befindlichkeit

Stuation (1-5 min)

/ Kider Anderungs- Beschwerden
sengtive Symptomliste

(KASSL) von Zielke

(10-15min)

Existenzskaa (ESK) Exigentialitét

von Langle, Orgler und

Kundi (15-20 min)

Skadazur Erhebung der aktuelle Lebensstuation
alle 10 Therapiestd. aktudlen Lebenssituation und Befindlichkeit
und Therapieende

Verénderungsfragebogen Erleben und Verhalten

des Erlebensund Verhd-

tens (VEV) von Zielke

und Mehnert (10-15 min)

Fragebogen zum Therapieverlauf

Thergpieverlauf (5 min) Einschétzung durch:

- Therapeut
- Klient
\ - vertraute Bezugsperson

Abbildung 1: UberblicksméRige Darstellung des Sudiendesigns der Effektivitétsstudie

Auswertung der Daten vor, sondern es
konnen nur erste Ergebnisse vorgestel It
werden, die aber bereits deutliche
Trends bezlglich der Wirksamkeit
existenzanalytischer Psychotherapie
zeigen.

3. Deskriptive Ergebnisse
der Effektivitatsstudie?
Zur Zeit liegen Informationen Uber 195

Fragebtgen vor. Davon sind 54% (105)
vollsténdig ausgefillt, von 13% (26) gibt

es nur demografische Daten und die

Diagnosenach DSM I11-R, und von 33%

(64) der Patienten liegen keine weiteren

Angaben vor, aul3er der Information,

dass sie nicht an der Studie teilnehmen

wollten oder konnten. Griinde fur das

Nicht-Teilnehmen der Patienten sind:

¢ Der Patient ist korperlich zu schwach bzw.
zu belastet (z.B. schwere Depression).

* Der Patient spricht nicht deutsch, und die
Therapiewurdein einer anderen Sprache
gehalten.

 Eshandelt sichumKindertherapie.

Die weiteren Angaben der deskriptiven
Daten beziehen sich auf die insgesamt
67% (131) der Fragebtgen, die entwe-
der vollstandig ausgefillt sind oder von
denen zumindest demografische Daten
und Diagnose vorliegen.

3.1 Deskriptive Ergebnisse zur
Stichprobe

Die Geschlechterverteilung der
Patientenstichprobe zeigt eineAufteilung
von 73% Frauen und 27% Manner.
Das Durchschnittsalter der Patienten
betrégt 32 Jahre, bei eéinem Minimum
von 6 Jahren und einem Maximum von
65 Jahren.

Was den Schulabschluss betrifft, ha-
ben 37% der Patienten eine Mittel schu-
le absolviert, 24% eine Berufsschule,
23% eine Pflichtschule und 8% eine
Hochschule (von 8% gibt es keine An-
gabe dazu).

Als derzeitig vorwiegend ausgelbten
Beruf geben 41% der Patienten an, as
mittlere oder hdher Angestellte tétig zu
sein, 19% sind in Ausbildung, 12% sind
Arbeiter, 12% sind Hausfrauen. (10%
fallen in andere Bereiche, zum Beispiel
“ohneBeruf”, “inPension”, “Landwirt”,
vonweiteren 6% liegt keineAngabevor.)
Zum Familienstand ist zu sagen, dass
53% der Patientinnen ledig sind, 41%
sind verheiratet und 6% sind geschie-
den.

3.2 Deskriptive Ergebnisse zur
Therapie

Der Zugang zu einer existenzana-
Iytischen Psychotherapieist unterschied-
lich. 50% der Patienten kommen von
selbstin die Therapie, 25% werden vom
Arzt und 13% von einer Klinik Uberwie-
sen (Sonstiges = 6%, keine Angaben =
6%).

Nach vorangegangenen Behandlun-
gen befragt, geben 54% der Patienten
an, vor der hier erhobenen existenz-
analytischen Psychotherapie bereitseine
oder mehrere psychother apeutische Be-
handlungen in Anspruch genommen zu
haben, 34% der Patienten waren in
psychiatrischer Behandlung.

Die durchschnittliche Ther apiedauer
betrégt 26 Sunden (Therapieabbriiche
nicht eingeschlossen), wobei die kiirze-

2Berechnet wurden die vorliegenden Ergebnisse mit dem Programm SPSSfir Windows Version 6 (Biihl, Zofel 1994).
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ste Therapie Uber 3 Stunden, die lang-
ste Uber 81 Stunden geht. Dies hangt
wie erwdhnt damit zusammen, dass|an-
gere Therapien noch laufen und daher
in diese Auswertung noch nicht einge-
hen konnten. Nimmt man die Therapie-
abbriiche dazu, sinkt die durchschnittli-
che Therapiedauer auf 18 Stunden.
Therapieabbrtiche kommen zu 35%
vor, wobei verschiedene Griinde eine
Rollespielen:
e Veranderung der Lebensumstande
(z.B. Ubersiediung).
* Der Patient erlebt eine ausreichende
Besserung.
* Der Therapieabbruch erfolgt ohne
Angabe von Grinden.

Bei den abgeschlossenen Féllen, wurde
das Therapieziel bei 39% der Félle aus
Sicht von Therapeut und Patient er-
reicht, bei 12% der Félle nur aus Sicht
des Patienten (von immerhin 49% der
Befragten liegen keine Angaben vor).
Folgende Diagnosen wurden gestellt
und sind in Tabelle 1 nach Anzahl der
Haufigkeiten aufgeschl isselt:

Hauptdiagnose %-Wert
Angststorung 28%
Depression 24%
Hysterie 15%
Anpassungsstorung 5%
Psychose 5%
Zwangsstérung 4%
Alkoholsucht 3%
Personlichkeitsstérung 2%
EfRstdrung 2%
Sexualstérung 1%
Sonstiges 5%
ohne Angabe 6%

Tabelle 1: Haufigkeiten derHauptdiagnosen

Interessant dabei ist, dass 67% aller ge-
stellten Diagnosen in die Kategorien
Angststorung, Depression und Hysterie
fallen, wahrend zum Beispiel die
Personlichkeitsstorungen (im Gegensatz
zu anderen Erhebungen und auch im
Gegensatz zu der oben erwahnten Stu-

die von Schirl und Kimeswenger) mit
2% nur einen geringflgigen Teil ausma-
chen. Hier zeigt sich eine Tendenz der
Existenzanalytiker (zumindest derer, die
bisjetzt an dieser Studie teilgenommen
haben), vor allem nach den Stérungen
der drei personal-existentiellen Grund-
motivationen (vgl. Langle 1992, 1999)
zu diagnostizieren. Es bleibt die Frage
offen, ob tatsachlich Patienten mit die-
sen drei Diagnosegruppen in Uberwie-
gender Zahl existenzanal yti sche Psycho-
therapie wahlen oder ob Existenzana-
lytiker aufgrund ihrer Ausbildung dazu
neigen, vor allemAngst, Depression und
Hysterie zu diagnostizieren.

4. Ver ander ungsmessung am
Beispiel der Kieler
Anderungssensitiven
Symptomliste (KASSL)

Nach den oben dargestellten deskripti-
ven Daten mdchte ich auf die Ergebnis-
se der Auswertung der Kieler Ander-
ungssensitiven Symptomliste (KASSL)
von Zielke (1979) eingehen. Dieser Test
umfasst vier Skalen, denen insgesamt
50 Items zugeordnet werden, die ver-
schiedene Beschwerden erfassen. Die
Skalen erfassen die Bereiche:
1. Soziale Kontaktstérung: z.B. man-
gelndes Selbstvertrauen, Angst vor

wachsen zu sein etc.

3. Berufsschwierigkeiten: z.B. man-
gelndes Interesse am Beruf, Ent-
schlusslosigkeit, mangelnde Aus-
dauer, Unsicherheit bel der Berufs-
wahl etc.

4. Konzentrations- und Leistungssto-
rungen: z.B. Konzentrationsschwie-
rigkeiten, Leistungsschwéache,
Angst zu versagen, Lernschwierig-
keiten etc.

Allevier Skalen gemeinsam bilden den

Gesamtwert der Symptombelastung.

Berechnet wurde ein Mittelwertvergleich

zwischen Therapiebeginn und Thera-

pieende®. Aus Tabelle 2 geht hervor, dass
sich hochst signifikante Veranderungen

(bei a = 1%) im Sinne einer Symptom-

reduzierung in alen vier Subskalen und

im Gesamtwert der Symptombelastung

zeigen.

5. Veranderungsmessung am
Beispiel der Existenzskala
(EK)

Auch fir die Existenzskala (ESK) von
Langle, Orgler und Kundi (2000) mochte
ich dieVeranderungen darstellen, diesich
nach der Beendigung einer Psychothe-
rapie zeigen. Die ESK ist ein Test, der

Therapiebeginn | Therapieende
Soziale Kontaktstérung X =26.27 X =18.60**
V erstimmungsstérungen x=28.84 X = 9.30%*
Berufsschwierigkeiten “x=23.70 ~x =19.00**
Eggﬂéggrﬁ g‘gd “x=2471 | “x=1360%*
Symptombel astung "x=28.15 ~x =10.50**

Tabelle2: Mittelwertvergleiche der KASSL zwischen
Therapiebeginn und Therapieende

anderen Menschen, Minderwertig-
keitsgefiihle, allgemeine K ontaktar-
mut etc.

2. \Verstimmungsstorungen: z.B. Le-
bensiiberdruss, Uberlastungsge-
fahle, Einsamkeit, Gefuhl, den
Alltagsanforderungen nicht ge-

direkt aus der Anthropologie der Logo-
therapie heraus entwickelt worden ist
und die Mal3e der Existentialitét erfasst,
die fUr existenzanalytische Psychothe-
rapie besonders interessant sind. Der
Test besteht aus den vier Subskalen
Freiheit, Verantwortung, Selbstdistan-

% berechnet mit dem Wilcoxon-Test bei nicht gegebener Normalverteilung (Bortz 1999)
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Zierung und Selbsttranszendenz, wobei
Freiheit und Verantwortung zusammen
das Existenz-Mal3, Selbstdistanzierung
und Sel bsttranszendenz das Person-Mal3
bilden. Person-Mal3 und Existenz-Maf3
ergeben schliefdlich zusammengenom-
men das Gesamt-Mal3 (vgl. auch Langle,
Orgler 1996).

Berechnet wurde die Veranderung der
Werte der ESK zu Therapiebeginn und
Therapieende?. In Tabelle3 sind die Mit-
telwerte fUr die einzelnen Subskalen zu
Therapiebeginn und Therapieende, so-
wie die Werte der Normstichprobe dar-
gestellt.

Die Berechnung eines Mittelwert-
vergleiches zwischen Therapiebeginn
und Therapieende zeigt, dass alle Ska-
len (bei a = 1%) eine hochst signifi-
kante Veranderung im Sinne einer Sei-
gerung der personalen Fahigkeiten auf-
weisen. Wie aus der vorliegenden Ta
belle aulferdem deutlich hervorgeht, lie-

Iytische Psychotherapie sehr wirksamist
und dass es bei Therapieende zu deutli-
chen Besserungen kommt, die auch
quantitativ festgemacht werden konnen.

Es ist geplant, das vorliegende Daten-
material in den néchsten Monaten um-
fangreich auszuwerten, die Effektivitéts-
studie soll aber dartiber hinaus weiter-
gefiihrt werden. Interessant wére dann
zum Beispiel eine Untersuchung der
Unterschiedein den einzelnen Diagnose-
gruppen. Dasist mit den momentan vor-
liegenden Daten noch nicht moglich,
weil zur Zeit nicht gentigend Tests zu
den einzelnen Diagnosegruppen vorlie-
gen, um aussagekraftig zu sein.

Wie schon oben angesprochen, herrscht
bei manchen Psychotherapeuten eine
gewisse Skepsis gegeniiber empirischen
Studien vor. Trotzdem darf nicht Uber-
sehen werden, dass empirische Beleg-
barkeit ein entscheidendes Kriterium an-
gesichtsder anhaltenden Diskussion um

Therapiebeginn Therapieende Normwerte
Freiheit “x=239.20 “x =50.02** “x=51.00
Verantwortung "X =46.53 Tx =58.74** “x=57.00
Selbstdistanzierung |~ x = 28.19 TX = 34.48** “x=35.00
Selbsttranszendenz | " x = 61.37 X =T71.76%* “x=71.00
Existenz-Mal} “x =86.04 “x =108.42%* “x =107.60
Person-Mal3 “x=89.92 “x=106.16** “x =106.50
Gesamt-Mal3 “x=178.65 T x =213.05** “x=214.2

Tabelle 3: Mittelwertvergleiche der Existenzskala zwischen Therapiebeginn und
Therapieende im Vergleich zu den Normwerten

gen zu Therapiebeginn die Werte aller
Subskalen weit unter dem Normdurch-
schnitt, wahrend sie am Ende der The-
rapie diesem entsprechen.

6. Abschlussbemerkungen
und Ausblick

Ausdiesen ersten Ergebnissen lasst sich
bereits erkennen, dass existenzana-

dieFinanzierung von Psychotherapieist.
Eine Psychotherapierichtung muss
“harte Zahlen” vorweisen kénnen, will
sie auch in Zukunft bestehen. So kri-
tisch man dieser Entwicklung gegentiber
auch eingestellt sein mag, so notwen-
dig ist es dennoch, dieser Forderung
nachzukommen. Die Daten der Effekti-
vitétsstudie zur Uberprifung der Wirk-
samkeit existenzanal ytischer Psychothe-

rapie in der Praxis sind ein wichtiger
Schritt in diese Richtung.

Ich mochte an dieser Stelle im Namen
des Projektteams denjenigen Therapeu-
ten herzlich danken, diesich bisjetzt an
der Effektivitatsstudie beteiligt haben und
sie bitten, auch weiterhin ihren Patien-
ten das Testmaterial vorzulegen. Allean-
deren Therapeuten der GLE méchteich
dazu einladen, sich ebenfallsan der Stu-
die zu beteiligen und durch die quantita-
tive Erfassung ihrer therapeutischen Ar-
beit einen wichtigen Beitrag zur
Psychotherapieforschung innerhalb der
GLE zuleisten.
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4 berechnet mit einem T-Test flr abhangige Stichproben bel gegebener Normalverteilung (Bortz 1999)
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Skalen zur Erfassung von existentieller
Motivation, Selbstwert und Sinnerleben

Petra Eckhardt

Die vorliegende Arbeit setzt eine Reihe von Sudien fort, in denen Viktor Frankls Logotherapie und Existenzanalyse sowie
deren Weiterentwicklung durch A. Langle empirisch bearbeitet wurde. In Fortfihrung meiner Dimplomar beit Uber den Selbst-
wert war ein Ziel meiner Dissertation die Erstellung und Eichung von drei Selbstbeurteilungsfragebdgen zur Existenzanalyse
und Logotherapie. Die Durchfiihrung des Forschungsanliegens erfolgte nach klassischem Design mit Vor- und Haupttest.
Neben einer testtheoretischen Analyse der neuentwickelten Skalen wurde zur internen Validierung ein bereits geeichtes Test-
verfahren, die Existenzskal a herangezogen. Aufgrund der theoretischen Nahe zur Existenzskala ergaben sich hohe signifikan-
te Ubereinstimmungen. Die Ergebnisse wurden mit den ,, life events® korreliert und die VerlaRlichkeit der Beantwortung mit
einer Ligenskala Uber prift. Die nachfol gende Hypotheseniber prtfung lieferte eine Rel he von Bestétigungen wichtiger Theorie-
elemente der Existenzanalyse und Logotherapie.
Im Rahmen der empirischen Untersuchung wurde die Testbatterie 1013 Personen vorgegeben. Mit Hilfe der Itemgesamtwert-
korrelation und theoretischer Uberlegungen wurden die neugewonnen Mefinstrumente in ihre definitive Testform gebracht
und mittels Faktoren- und Raschanalyse Uberarbeitet.

»Sinnerflllung ist Werteverwirklichung.
In diesem knappen Satz kann das Kon-
zept der Logotherapie im Hinblick auf
die Sinnlehre zusammengefal3t werden.
Sinnist etwas Einmaligesund Einzigar-
tigesund muf3in jeder Situation neu ent-
deckt werden. Im Gegensatz zum mehr
formalen Wertverstandnis Frankls be-
schreibt Langle ein psychologisches
Wertverstdndnis, dasam Erleben ansetzt
und daher eine freie Emotionalitét vor-
aussetzt. Es hangt letztendlich vom
Menschen selbst ab, ob sein Leben exi-
stentiell Sinn hat: ,, Sinnvoll leben heift,
dastun, wasaswertvoll empfunden und
erkannt wird (Frankl 1982 zit. nach
Langle 1999, 144).

Sinnerfullung geschieht also durch
Werteverwirklichung. Inwelchem Mal3e
hangen aber Werteverwirklichung und
erfullte menschliche Existenz zusam-
men? Wel che Voraussetzungen braucht
€s, um zu einer inneren Erfullung in der
eigenen Existenz zu kommen? Um die-
sen Fragen empirisch nachzugehen,
wurden im Rahmen meiner Dissertati-
ondrei Fragebdgen entwickelt: ein Fra-
gebogen zur Erfassung des Werter-
|ebens, einer zum Selbstwert und einer
zur Erfassung der existentiellen Grund-
motivationen.

Theoretisch stlitzt sich diese Arbeit auf
das Konzept der Existenzanalyse und

Logotherapie nach V. Frankl sowie de-
ren Weiterentwicklung durchA. Langle.
Durch Langle (z.B.1997) wurde das
Franklsche Konzept ausgestaltet, die
Grundbedingungen erflllter Existenz
systematisiert und Methoden fur die
praktische psychotherapeutische Arbeit
entwickelt. Aufgrund phanomenolo-
gischer Forschungsarbeit an Gesunden
und Kranken fand Langle, dal3die Sinn-
suche Uber einen Prozef3 von 4 Schrit-
ten (, Sinnerfassungsmethode* von
Langle 1988) und die Erfullung des Da-
seinsvon vier Inhaltskategorien abhangt.
Erst ihre Realisierung hebt das Dasein
aus der Spannung psychodynamischer
Defizite wie Angst, Depression, Hyste-
rie oder Dependenz, und fuhrt esin das,
wasals, Existenz” im eigentlichen Sin-
ne gemeint ist. Existenz hat demnach
vier Grundbedingungen, als deren Re-
sultante sie angesehen werden kann: das
Sein-Konnen, das Leben-Mdgen, das
Selbstsein-Dirfen und das Sinnvolle
wollen.

Der Mensch ist stets bemuht, sich die-
se Grundbedingungen zu erhalten, weil
er ohnesieeinen Verlust an Existentiditét
(und Lebensqualitat) erfahrt. Somit stel-
len diese vier Grundbedingungen
, Grund-Motivationen” dar. So postulier-
teLangle (1992, 1997, 1999) als geisti-
ge Motivationskréfte ein 4 Komponen-
tenkonstrukt:

* Seinsgrund und Grundvertrauen

» Da-Sein-Konnen”

* Grundwert ,, Wert-Sein-M 6gen®

*  Selbstwert , So-Sein-Durfen”

* Sinn des Lebens (L ebenserfillung)
»Sinnvolleswollen®

Aufbauend auf diesem K onzept entstand
der , Test zur Erfassung der existentiel-
len Motivationen (TEM)*, der die Vor-
aussetzungen fur existentielles Leben
erhebt.

1. Die Voruntersuchung und
erste ltemselektion

Der erste Schritt der Testkonstruktion
des TEM's bestand darin, die einzelnen
Fragen, in die Langle das Konzept der
Grundmoativationen gefafldt hatte, nach
inhaltlichen Gesi chtspunkten zu gliedern
und auf der Grundlage einer Bedeu-
tungsanalyse einen provisorischen Fra-
gebogen zu erstellen. In einem weiteren
Schritt wurde der Test zur existentiel-
len Motivationen (TEM) dann 65 Per-
sonen zur Beantwortung vorgegeben,
um den Test auf sprachliche und inhalt-
liche Verstandlichkeit sowie Durchfiihr-
barkeit zu prifen. Aufgrund dieser ge-
wonnenen Information wurden die ein-
zelnen Testitems Uberarbeitet.

Mit Hilfeder Itemgesamtwertkorrelation
wurde der provisorische Fragebogen
Uberarbeitet, die Itemselektion nach
sprachlichen und inhaltlichen Griinden,
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nach ltemtrennschéarfe und Reliabi-
litétsoptimierung durchgefihrt. Dieein-
zelnen Testitems wurden Uberarbeitet
und zu einem neuen M eflinstrument ver-
arbeitet.

2. Test zur existentiellen
Motivationen ,TEM*“

» TEM“ mifd die Ausstattung der Per-
son beziiglich der Grundbedingungen der
Existenz. Er ist somit ein Mal3 der struk-
turellen Verfaldtheit der Person. Dievier
Subskalen des TEM (Seinsgrund,
Grundwert, Selbstwert und Sinn des
L ebens) bestehen ausje 14 Items, diein
einer 6-stufigen Beantwortungskategorie
von,, stimmt* bis,, stimmt nicht” fein ab-
gestuft sind. Eine neutrale Kategoriegibt
es nicht, da diese keine Aussagekraft
hétte.

Bel der Auswertung desTEM (56 Items)
mul} folgendes beachtet werden: Der
Punktewert jedes Items wird durch Ab-
zéhlen von rechts nach links bis zum
Kreuz erzielt.

z.B.: Schone Dinge fallen mir auf.
Stimmt x> 0 0 0 0 o stimmt nicht
654321

Items mit einem * sind umgekehrt ge-
polt. Ihr Punktewert wird durch Abzéh-
len von links nach rechts gewonnen:

z.B.: Ich weil? nicht, wozu ich |ebe.
Stimmt &0 0 0 0 o stimmt nicht
123456

Die Summe der Rohwertpunkte der 4
Subskalen ergibt den Summenscore des
TEM.

3. Selbstbeurteilungs-
fragebogen zu , Selbstwert &
L ebenszufriedenheit®

Als Basis fur den Kurzfragebogen zu
» Selbstwert & Lebenszufriedenheit*
diente das anthropol ogische K onzept der
Existenzanalyse. Der Selbstwert hat eine
doppelte Wurzel. Er ist persona und
existentiell verankert. Es flief3en daher
ineinem solchen Modell des Selbstwerts
diegrundlegenden Motivationen der Per-
sonein, die,sichumdie Seinsfrage, die
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Wertfrage und die Rechtfertigungsfrage
unserer Existenz zentrieren® (Léngle
1992), wie auch die grundlegende exi-
stentielle Motivation, die sich um den
Sinnim Leben dreht (Frankl 1982). Ent-
sprechend der vier personal-existentiel -
len Grundmotivationen wird in dieser
Arbeit die These aufgestellt, dal3sich der
Selbstwert aus den vier kumulativen,
motivationalen Komponenten zusam-
mensetzt. Aufbauend auf den Erfahrun-
gen und Ergebnissen einer friheren Ar-
beit (Eckhardt 1992) entstand ein Kurz-
fragebogen zur Erfassung des Selbst-
werts und der Lebenszufriedenheit.
Eswurden 9 Fragen gefunden, die sich
um die dritte Grundmotivation, die ei-
gentliche Selbstwertebene, zentrierten.
DieBeantwortungskategorien bestanden
auch aus 6 Stufen (ohne neutrale Kate-
gorie). Der Auswertungsmodus erfolgt
wiebeim TEM.

4. Selbstbeurteilungs-
fragebogen zum , Werter-
leben”

Indem der Mensch Werte verwirklicht,
erflllt er Sinn. Werte sind die Bedingun-
gen fur Sinn. Frankl (1984, 202) meint:
»Den Sinn des Daseins erflllen wir (...)
allemal dadurch, dal3wir Werte verwirk-
lichen.” Aber im Leben einesjeden Men-
schen gibt es eine verwirrende Fille an
Wertvollem. Frankl (1982) hat erstmals
allesinntrachtigen Moglichkeitenin den
drei Wertkategorien , Erlebniswerte",
»Schopferische Werte" und ,, Einstel-
lungswerte” zusammengefaldt und als
»die drel Hauptstral3en zum Sinn“ be-
zeichnet.

In welchem Mal3e hdngen nun Selbst-
wert, Lebenszufriedenheit und erfillte
menschliche Existenz mit der Werte-
verwirklichung zusammen? Um dieser
Frage nachzugehen, muf3te ein Frage-
bogen zur Erfassung des Werterlebens
erstellt werden. Bei dem Fragebogen
»Werterleben" handelt es sich um die
klassischen Wertekategorien der Logo-
therapie Frankls.

Der Fragebogen besteht gemaf3 den
Franklschen Wertekategorien aus drei
Subtests, denen jeweils sechs Items zu-
geordnet sind (Erlebniswerte, schopfe-
rische Werte und Einstellungswerte), die
in ihrer Gesamtheit das ,, Werterleben*

(18 Items) ergeben. Der Auswertungs-
modus erfolgt wie beim TEM.

5. Die Durchfihrung der
Unter suchung

Die Testbatterie wurde an 1050 klinisch
unauffallige Personen ausgegeben. Inei-
nem ersten Schritt wurden Fragebtgen
mit einem hohen L ligenscore (21 Stiick)
und nicht vollstéandige Fragebogen €li-
miniert, sodald auf diesem Weg eineAn-
zahl von 1013 Testpersonen aller Alters-
und Berufsgruppen der sterrei chischen
Bevolkerung Ubrig blieben, diereprésen-
tativ fur die Grundgesamtheit waren.

Mittels  Itemgesamtwertkorrelation
wurden die Items aler Fragebbgen
schrittweise reduziert. Ziel der Itemre-
duktion war es, einen einerseits 6ko-
nomischen, nicht zu langen Test zu
erhalten und auf der anderen Seite
einen effektiven Test zu bekommen.
Es ist sinnvoll, bel der Itemreduktion
schrittweise vorzugehen. Es wurden
Religbilitatsberechnungen fir die 4
Skaen der Grundmotivationen (TEM)
und die 3 Skalen des Werterlebens so-
wie fir den Kurzfragebogen zum
~Selbstwert & Lebenszufriedenheit*
vorgenommen. Die Itemreduktion
wurde nach inhaltlichen und sprach-
lichen Gesichtspunkten und nach
Trennschérfe durchgeftihrt. Der so er-
haltene TEM beinhaltet 56 Items
(Cronbach o = .97), der Fragebogen
zum Werterleben 18 Items (Cronbach
o = .82) und der Selbstwertfragebo-
gen 9 Items (Cronbach a = .92).

Mit den verbleibenden Itemswurde un-
ter Anwendung des mehrkategoriellen
Raschmodells eine Uberpriifung der
spezifischen Objektivitdt mittel sgraphi-
schem Modelltest durchgefiihrt. Die
Stichprobe wurde nach mehreren
Trennungskriterien (Geschlecht, Alter,
Randomsplitting) in Untergruppen un-
terteilt und die Parameterschéatzungen
getrennt vorgenommen. Aufgrund die-
ser Uberpriifung mufte kein weiteres
Item eliminiert werden.

Als Ergebnisder Untersuchung war zu-
nachst auffallend, da? Geschlecht (s.
Tabelle 1), Alter (s. Tabelle 2), Famili-
enstand (s. Tabelle 3) und Bildung (s.
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300 »

200 «

100 ¢

Mittelwert

mannlich

Geschlecht der Vpn

Tabelle 1: Unterschiedeim Geschlecht

400 =

300 =

200 =

Mittelwert

100+«

18-25

26-35

Alter der Vpn

Tabelle 2: Unterschiedeim Alter

Tabelle4) keinen signifikanten Einflul3
auf die Testwerte hatten. Dies bestétigt
dieThese, dal3die Geistigkeit desMen-

- Einstellungswerte
- Schopferische Werte
- Erlebniswerte

- W erterleben

I:l Grundvertrauen

I:l Grundwert

I:l Selbstwert

- Sinn des Lebens

- Selbstwert u Lebens-
zufriedenheit

- Test zur existent.
Motivation (TEM)

- Existenzskala
weiblich

- Einstellungswerte
- Schopferische Werte
- Erlebniswerte

- W erterleben

|:| Grundvertrauen

|:| Grundwert

|:| Selbstwert

- Sinn des Lebens

- Selbstwert u Lebens-
zufriedenheit

- Test zur existent.
Motivation (TEM)

- Existenzskala

36-45 46-55 56-75

schen nicht geschlechtlichen Einfliissen
unterworfenist und die Grundbedingun-
gen zur Existenz auf einer anderen Ebe-

neliegen alsdieangegebenen Variablen.
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400 »

300 «

200 «

Mittehert

100 »

verheiratet

ledig
standige Lebensgemei

Familienstand

Tabelle3: Unterschiedeim Familienstand

300 »

200 ¢

Mittelwert

100+

Hauptschule

Schulabschluss

Tabelle 4: Unterschiedein der Bildung
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geschieden
verwitwet

anderer Abschluss

in Trennung

Studium

- Einstellungswerte
- Schopferische Werte
- Erlebniswerte

- W erterleben

|:| Grundvertrauen

|:| Grundwert

|:| Selbstwert

- Sinn des Lebens

- Selbstwert u Lebens-
zufriedenheit

- Test zur existent.
Motivation (TEM)

- Existenzskala

- Einstellungswerte
- Schopferische W erte
- Erlebniswerte

- W erterleben

|:| Grundvertrauen

|:| Grundwert

|:| Selbstwert

- Sinn des Lebens

- Selbstwert u Lebens.
zufriedenheit

- Test zur existent.
Motivation (TEM)

- Existenzskala
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6. Uberblick tber die Er-
gebnisse

Das Ergebnis der Hypothesenpriifung
zeigt deutlich, dal3 menschliche Existenz
nur dann als erfillt erlebt wird, wenn
ein genugend hohes Ausmal? an Werter-
leben und Sinnerflillung vorhanden ist.
Dasheil3t, dal3bei schlechten Testwerten
in der Existenzskalaauch die Mef3werte
imTEM undim Werterleben niedrigsind,
weil die Existenzskala die effektive,
realitétsbezogene, werterfullte und ver-
antwortete Lebensgestaltung des Men-
schen mif3t. Nur ein solches L eben kann
as sinnvoll und innerlich erflllend er-
|ebt werden.

Weiters wurde getestet, ob sich die exi-
stentielle Motivation in gleichen Antei-
len ausden vier Grundmotivationen zu-
sammensetzt. Dies kann weitgehend
bestatigt werden. Den relativ grofdten
Beitrag zum Gesamtwert des TEM lie-
fert der Grundwert (s. Abbildung 1). In
der Clusteranalyse zeigte sich, dai3 die
erste und die dritte Grundmotivation
gleich zusammengehen, der sich dann
die zweite Grundmotivation und zum
SchluR® die vierte Grundmotivation an-
schlief3en. Die vier Grundmotivationen
sind aufRerdem in hohem Mal3e mitein-
ander korreliert. Es konnte auch die
Hypothese bestétigt werden, dald die
Grundmotivationen am Selbstwert un-
terschiedlich stark beteiligt sind.

Sinn des Lebens\

Selbstwert—"

Abbildung 1: Graphische Darstellung der Skalen

Beim Vergleich der drei Wertkategorien
untereinander wurde festgestellt, dal3
schopferische Werte und Erlebniswerte
Gemeinsamkeiten aufweisen, die Ein-
stellungswerte sich aber von ihnen si-
gnifikant unterscheiden. Dies ist eine
interessante Bestadtigung von Frankls
These, dal3 die Einstellungswerte auf
einer anderen Ebene liegen als die
Erlebniswerte und die schopferischen
Werte, weil die Fahigkeit zu ihrer Um-
setzung erst im Laufe des Lebens er-
worben (“erlitten*) werden, wahrend
die anderen Fahigkeiten (namlich zu
genieflen und aktiv zu werden) dem
Menschen angeboren sind.

Ferner konnte ein positiver Zusammen-
hang zwischen erfullter menschlicher
Existenz (gemessen mit ESK) und dem
Werterleben festgestellt werden. Ar-
beitsfahigkeit und Genuf¥féhigkeit sind
wichtige Bestandteile einesjeden Men-
schenlebens, dieArbeitsfahigkeit liefert
aber fUr die existentielle Erfullung den
grofRReren Beitrag.

Zusammenfassend 183t sich sagen, dai3
die Untersuchung eine Bestatigung von
wesentlichen Thesen der Existenz-
analyse und Logotherapie brachte. Ins-
besondere konnte die Hauptthese sehr
gestutzt werden, dal3 Werteverwirk-
lichungen und erfllte menschliche Exi-
stenz im hohen Mal3e zusammenhangen.

' Grundvertrauen

LGrundwert
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Die Erfassung von L ebens-
qualitat

Konstruktion eines Fragebogens und
Erprobung an einer klinischen Stichprobe
von Alkohol patienten
(Erste Ergebnisse)

Astrid Gortz

1. Lebensqualitéat aus der
Sicht der empirischen Psy-
chologie

Nach Mayring (1991a) sowie zahlrei-
chen anderen Autoren (Zapf, Andrews
& Whitey, Campbell, u.v.a.) gehtrt zum
Begriffsfeld der ,, Lebensqualitét” sowohl
der Bereich der objektiven L ebensbedin-
gungen as auch das subjektive Wohl-
befinden.

Der von mir konstruierte Fragebogen
beschrénkt sich auf die Erfassung des
subjektiven Aspektsder Lebensqualitét.
Die, objektive Lebensqualitét” im Sinne
von Sozidindikatoren wieAlter, Einkom-
men, Lebensgewohnheiten, etc. - dievor
alem in der so genannten ,, L ebensstil-
Forschung” in Betracht gezogen wer-
den und daher dem Gebiet der Soziolo-
gie zuzurechnen wéren - wurdenin die-
ser Untersuchung nur so weit einbezo-
gen, assieBeitrage zum Verstandnisvon
bestimmten , Mustern” des subjektiven
Befindens unterschiedlicher Patienten-
gruppen bzw. -“Typen“ liefern.

Das subjektive Wohlbefinden 18sst sich
in einen kognitiven und einen emotiona-
len Aspekt aufgliedern (Becker 1991;
Mayring 1991a; Glatzer 1992). Der ko-
gnitive Aspekt wird als Lebenszu-
friedenheit bereichsspezifisch erfasst.
Laut Hofstétter (1986) bringt es keinen
wesentlichen Informationsgewinn, die
einzelnen Bereiche differenzierter, mit
Hilfe von Einzelfragen, zu erfassen. Im
vorliegenden Fragebogen wurde nach
den Bereichen Beruf, finanzielle Situati-
on, Gesundheit, Partnerbeziehung, Be-
ziehungen zur Familie, zu anderen Men-
schen (Freunden, Bekannten), Wohnsi-
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tuation, Freizeit und gesellschaftlich-
politische Sicherheit gefragt.

Wichtig ist es weiters, nach der Bedeu-
tung der Lebensbereiche fir das Leben
des Einzelnen zu fragen. Erst die Kom-
bination aus Wichtigkeit und Zufrieden-
heit ermdglicht eine hinreichend genaue
Prognose der Gesamt-L ebenszufrieden-
heit. Dartber hinauswurde die Gesamt-
L ebenszufriedenheit mit einem Global-
Item erfasst, um den Beitrag der einzel-
nen Bereiche zu dieser ,, Overall-Zufrie-
denheit” berechnen zu kénnen.

Der umfassendste Aspekt der Lebens-
qualitét ist das subjektive Wohlbefinden
im Sinne desemotionalen Erlebens. Um
aus der Vielzahl an mdglichen Emotio-
nen, Stimmungen, emotional gettnten
Erlebnissen, etc. einesinnvolle Auswahl
Zu treffen, ist es ratsam, theoriegel eitet
vorzugehen (Mayring 1991b). Innerhalb
der emotionalen Dimension lassen sich
positive und negative Faktoren des sub-
jektiven Wohlbefindens unterscheiden.
Die Unabhangigkeit dieser beiden Fak-
toren wurde mehrfach empirisch nach-
gewiesen (siehe z.B. Glatzer 1992).
Die Unterscheidung zwischen physi-
schem und psychischem subjektiven
Wohlbefinden 1&sst sich nicht immer klar
vornehmen (Frank 1991) und wurdeim
vorliegenden Fragebogen nur ansatzwei -
se versucht.

Die Auswahl der Skalen bzw. der zu-
grundeliegenden K onstrukte orientierte
sich einerseitsan Uberlegungen zur See-
lischen Gesundheit (Becker 1982), hier
vor alemandenvon Becker als,, Selbst-
aktualisierungsmodelle” (Fromm, Ro-
gers, Maslow, Jourard) und a's,, Sinnfin-
dungsmodelle* (Frankl und Allport) be-
zeichneten psychologischen Theorien.

Es konnten Parallelen dieser beiden
Modelle zu Charlotte Buhlers Arbeiten
zu Lebenslauf und L ebenszielen gefun-
den werden (Buhler & Massarik 1969).
Andererseits wurden Anregungen aus
qualitativen Untersuchungen zum Erle-
ben von Gluck aufgegriffen (z.B.
Hoffmann 1984). Darlber hinaus wur-
den vereinzelt Konzepte aus der Sozial-
indikatorenforschung mit einbezo-
gen, sofern diese nicht schon in den
ausgewahlten Gl licksdefinitionen enthal -
ten waren.

Diein den Fragebogen aufgenommenen
Konzepte des , positiven psychischen
Wohlbefindens' sind nun,, Freude", , Ein-
heit, Harmonie", , Wohlbefinden durch
soziale Beziehungen“, , Partnerbezie-
hung / Sexualitdt”, , Transzendenz, Re-
ligion*, ,Grundwert" (ein Begriff ausder
Existenzanalyse nach Frankl), ,, Selbst-
wert", , Bewadltigungskompetenz*,
~Werterleben (Erlebniswerte, schopfe-
rische Werte)" (ebenfalls Begriffe aus
der Existenzanalyse, die sich aber auch
in den diversen Glicksstudien in abge-
wandelter Form wieder finden) sowie
» Entscheidungsfahigkeit, Verantwor-
tung"“.

Die Kehrseite des Glucks ist nach
Mayring (1991a) die Depression. Auf
Grund der klinischen Zielgruppe von
Alkoholpatienten wurden die negativen
Bereiche um die Kategorien ,,Angst,
Anspannung®, , Belastung allgemein®,
»~Anomie" (ein soziologischer Begriff mit
Verwandtschaft zur Depressivitét),
,Destruktivitédt" sowie das Fehlen der
positiven Aspekte,, Sozia e Beziehungen*
und , Selbstwert” erganzt. Der Bereich
des,, negativen psychischen Wohlbefin-
dens’ ist insgesamt weniger ausfuhr-
lich vertreten, da keine differentialdia-
gnostische Abklarung zwischen einzel-
nen Krankheitsbildern angestrebt wur-
de und insgesamt die Erfassung der Le-
bensqualitét im positiven Sinn im Vor-
dergrund stand.

Erst im Zuge der testtheoretischen Ana-
lyse der Daten wurden spezifisch
existenzanalytische Uberlegungen, ins-
besonderein Hinblick auf mogliche zu-
grundeliegende Dimensionen im Sinne
der existentiellen Grundmotivationen, an-
gestellt.
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Generell wurde versucht, die subjekti-
ven Aspekte (Gefliihle, Empfindungen,
etc.) moglichst losgel st von konkreten
Tétigkeiten und Erlebnissen zu formu-
lieren, um eine Vermischung mit Le-
bensstilen zu vermeiden. Damit wurde
in Kauf genommen, dass die gewahlten
Formulierungen recht abstrakt bzw.
vage bleiben. Ein Ausweg aus dieser
Problematik wére die Wahl einer quali-
tativen Forschungsstrategie, im Rahmen
derer es moglich ist, auf konkrete Er-
eignisse (,life events') und das daraus
folgende emotionale Erleben bzw. auf
diekognitiv-emotionale Ausei nanderset-
zung mit diesen einzugehen. Dieser Weg
wird von einigen bekannten Gliicks-
forschern Ubrigens dringend empfohlen
(siehe dazu Mayring 1991b). Im Rah-
men der vorliegenden Gruppenunter-
suchung war dies aus prakti schen Griin-
den nicht durchfihrbar.

Abschlieffend wurde eine global e Frage
nach dem Wohlbefinden bzw. dem Le-
bensgliick gestellt. Auch dafir lassen
sich zahlreiche Empfehlungenin der Li-
teratur finden.

Eineweitere Schwierigkeit der Wohlbe-
findens-Messung ist die Vermischung
von Indikatoren und Determinanten,
woraus Zirkelschliisse resultieren. Um
diesen Effekt zu minimieren, wurden
einerseitsin den Fragebogen keine ltems
aufgenommen, die bereits in gangigen
Personlichkeitsfragebogen Verwendung
finden, und andererseits wurde durch
die Formulierunginder Instruktion eine
Bezugnahme zur aktuellen Situation
(,, Gefuihle und Stimmungen in der letz-
ten Zeit*) gefordert. Es sollte also eine
,State" -Variable erfasst werden. Erst
hinterher wurden Zusammenhénge mit
gut abgesicherten ,trait“-Konzepten
(z.B. Seelische Gesundheit nach dem
TPF, Selbstbild nach dem GT) herge-
stellt. Damit wird dem Hauptkritikpunkt
an dhnlichen Fragebogen begegnet, die
Feststellung von Korrelationen mit
Personlichkeitsmalien konne auf Grund
obiger Vermischung keinen wirklichen
Informationsgewinn bringen.

Die angefiihrten Uberlegungen waren
handlungsleitend bei der Fragebogen-
Konstruktion.

2. Existenzanalyse und Le-
bensqualitat

2.1 Probleme der , Messbarkeit”

Einen ganzlich anderen Zugang zum
Themawahit die Existenzanalyse. Man
konnteihren Ansatz alsdem der empiri-
schen Psychol ogie beinahe entgegenge-
setzt ansehen. Wahrend die empirische
Forschung aus einem an den Naturwis-
senschaften orientierten Ideal der
Messbarkeit nach der Erkenntnis von
verallgemeinerbaren Gesetzmélligkeiten
ausgeht, durch die sie den Menschen
beschreiben und damit in gewisser Weise
»fassbar" machen will, geht die Exis-
tenzanalyse alsvon ihrem Ursprung her
der Existenzphilosophie nahe stehende
psychotherapeuti sche Disziplin von der
Einzigartigkeit und Einmaligkeit der Per-
son aus, die sich in der personlichen
Auseinandersetzung mit der Welt ver-
wirklicht. Die Existenzanalyse spricht
von personal-existentiellen Fahigkeiten,
dieim Vollzug des Lebensin Form von
Entscheidungen und Handlungen der
Person sichtbar werden. Aus existenz-
analytischer Sicht kann die Bewertung
des Lebens als ,,gut” letztlich nur von
der Person selbst im Dia og mit der Welt
vorgenommen werden. In der Span-
nung von Sein und Sollen steht die Per-
sonineiner stdndigen Dynamik des sub-
jektiven Wertens.

.Leben” ist aus Sicht der Existenz-
analyseimmer als zweifaches zu sehen:
einerseits als vorgefundenes und ande-
rerseitsals selbst gestaltetes L eben. Per-
son-Sein drlickt sich gerade darin aus,
dass ich zu dem, was ich ontologisch
vorfinde, Stellung beziehe, damit um-
gehe, es gestalte. Die Fahigkeiten dazu
sind auf Seiten der Person die Selbst-
distanzierung und die Selbst-
transzendenz. Leben im existentiellen
Sinn ist dariiber hinaus geprégt durch
Freiheitim Entscheiden und Verantwort-
lichkeit im Handeln (siehe dazu auch
Langle 1991).

Die sozialwissenschaftliche Lebens-
qualitétsforschung beschéftigt sich aus
Sicht der Existenzanalyse ausschlief3dich
mit den ontol ogischen Bedingungenwie
Reichtum, Gesundheit, Bildung, Sozial-
kontakten, etc. Diese “Lebensumstan-
de" sind demnach das einzig Messbare,

wobel auch sie gesellschaftlich-kulturel-
len Wertungen, Zeiterscheinungen und
Trendsunterworfen sind. Aber hier 1&sst
sich noch am ehesten eine M églichkeit
zur Verallgemeinerung zumindest Uber
bestimmte gesellschaftliche Gruppen
und Zeitraume hinweg finden. Man
konnte aus existenzanal ytischer Sicht so
weit gehen und folgern, dass alles, was
messbar im Sinne eines Quantifizierens
und Verallgemeinerns ist, dem ontolo-
gischen Bereich zuzurechnenist. Dasje
Personliche, der individuelle Aspekt der
L ebensgestaltung, den wir auch als
L ebensvollzug oder ,, Existenz* bezeich-
nen, entzieht sich im Einzelfall jeglicher
Messung.

Mit der Entdeckung der , existentiellen
Grundmotivationen® hat Alfried Langle
meiner Ansicht nach dennoch so etwas
wie,, latente Dimensionen® des Erlebens
gefunden, die durchaus ,,messbar” in
einem empirisch-psychologischen Sinn
sein mussten. Allerdingssind sieim je-
weiligen personlichen Erleben des Ein-
zelnen auf derart unterschiedlichen Ebe-
nen angesiedelt, dass man von sehr kom-
plexen Sachverhalten ausgehen muss,
die empirisch gesehen zwangslaufig zu
einer Vielzahl an , Verzerrungen® und
~Messfehlern* fuhren missen. Nicht
umsonst i st das praktische Vorgehen der
existenzanalytischen Therapeuten ein
phanomenol ogisches und kein empi-
risch-hypothesengel eitetes. Das , Ge-
spur* des (selbst-)erfahrenen Psycho-
therapeuten ist allemal besser a's jeder
noch so gut testtheoretisch begrindete
Fragebogen, der niemalsalle Einzelhei-
ten und Besonderheiten der Lebenssi-
tuation des Befragten zu erfassen ver-
mag. Aber im phanomenol ogischen Vor-
gehen kann das (am eigenen Erleben
erprobte und daher mehr ,,ganzheitliche
as kognitive) ,, Wissen* um die Grund-
motivationen eine wicht